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I. Общие ЕIолOжения
1.1. Настояшtие Правила вl{утреннего тр}цового раслорядка разработаl.;ы в соответствllи с Ксtrс-гi,lт1,'rlи:--ii

Рr;ссийской Федеiэаltии, Труловым кодексом Российскоil Феjtерации (далее - ТК РФ). Законом Российской Фc:elliltl,-l.',
r.li}6 образоваýии), др),t-ими федераrьными законами и иtiыми нормативI]ьlми alравовыN{и ак,га\,lи, содержаlllи!iи t;i.jp\,lb!
,fрir.1+вогс права.

i.?. ilравиriа !ltlvl,рсннег{) тру.i{ового t]аспорядка {даqее - Прави;lаi - .пока:rьрый нормати*+tый аг:.
lji],.iiа.li]сiiiиру;оп]ий в соот,зетствии с ГК РФ и инLjNlli фе_iсрllлтьныпtи зекGнаь,lil поi]rr{ок приеха !i \ ]jl]":!,lii,,iiii!i

рабо,i,rlиков, основные права. обязаннос,ги и ответственность cтotrloн трудовсго l]t]говOра, рсжиlчt работы. врс\lя i)l' j;]\ii.,
jlрi,iJllеняемые к работникапt NIеры поощрсния pi взыскания, э],акжс илIые вопl]осы рсl,)}lлирования тр\.1(}вь]\ t!ll1llll)- ; r ] i

;iа!lнOго работодателя,
1.3. Прави.riа иNIеют целью способс,t,вовать ,r'креплению труловой дисципjlины, эффективirоil огlаl li;.:]i',]!

,!р},да] 
рационаJlьно[!у LlспользованLtкл рабочего времени, созданик) ус"iloвий дjlя достижеl]liя высокOг() K;t:teci,lt: j}]_\.iii,

оfr;с*ечению безспасllых условий и oxpaнbi тру,да.
j,4. ý i*ас,гоящих Правилах испо.r]ьзуюl,ся сJlедуiоци€ основные поЕtя,I,ия:

дисциfiJIина тр},да - сбязаге"lьнос лля BL-e\ рабг;тников пo_ltiI!licHije lIравила},! поЕс/lсл!ия, оIlрзlrt.ilсi]!t:,].\1 il

;:;] ll,iiiiИý!{ЫМИ aKTa]\iri, ТРУДОВЬjЬ,t Дl:jГОВОРОМ:
сrбщсобразовате,:iьное yчрсждение - образоваr,е.пьное учре}кденлlе, ,,reйcTB1,1orllec ila ocHoBa]lri1.1 { t.:il.1Btil .,

:i1)"lо;]taЕiiя об обrцеобразовате,пьном учреждении (далее - образовате:tьное учреrкдение. учреждение);
flедагогический работник - работник, занимаюшiий должность. предус.l'tотреннуIо разделол.,i <rЩirllкltсс'i и

liaлагогичсских рабrэ,гников> квалификационных характеl]истик доляtностей работников образованияl'
представито,ць работода-ге;lя - руItоводитель организации или уполIJ( йоченные им лица в соотЕетст]}ии с 'l'ii

irФ" 7iрrvгими федера:rьяыми законами и иныл4и нOрмативlIыми Еравовьiми актал,lи Российской Фелераi:ии. зaKо:;ittlti !.i

й!tl-iп]!и нор}ла?ивIlыми правовыми еiкта}Iи сl,бъек,гов Российсtсой Федерации. нсрмативны1,Iи правоI]ыý.{и aк'Гll,\1i.i !)Pi'iriioB
ilf сст;iг-}1,rl самоуправjIения. уставо\,1 и .цока-.lьнымLl нор\!ативньi\lи актал,lи обшеобразователыiого ]iчре)i(денraя;

вь;6+Fный iipaalI iIgрвrtчноii riроt}со*сзноli орr,анизаI{ии * llредс,lавиl,с;ь рабо,r,никоа iiбrriеоti1l:rз.iir;; j ;. ].,:!t;, .r

;:Э,бОтlrиков }t{ре)iiдеitия в социаjlьtiоll пap,lllepcTBe: работнлtк - t}изическое jiицо. l]ступивillее в труjlо}зьjrj tjt:ii}iliL,ij:ir] i;

lбiriсобразавателы{ым ,VчреждениеN,l; работодаr,сль _ lоридическое лицо (общеобрровательнос у-чреждение). }зai} t j}.jil,ii.j
:t iгi,jовьjз оl,но!Uсitия с рабоtникtlv.

i.5. Гlравила },твер;кдаются работодателе},l с учетом мнсния выборного opl,aнa пOрвичнtlй пpittilci_lli..,:;l,iii
с3i'аЕlLtзации в порядке, 1,ста}lовленноь,r ст. З72 ТК РФ д,хя tlрI-1rtятия .r]oкa'llbныx норNlативньlх актов'.

11равила вri}-iреннего тр!;,{ового распоря.цка. как прави]lо. явlяются приложсjlие\{ к Ko-I]leKl,t-tц!to}"l} .:li):t)i.{rl)_i

i.l. i90 Т'К РФi.

ý{. [Хорядок приема, !леl]Евод* tý у-.tsольнsrлиff работнllков
?"i. fiорядок ýриема на работу:
2.1"l. Работники реа]}-1зyкlт свое ilpaBо на тр_yд

эбра:lо BaTe;rbHcM .ччрежден ии.
2.1.2. Тру.ловой договор заключается, как правило.

Прилохtение ЛГч

к коллективному договору

,]\.1те]\1 зак,Iк)tiения трудоi]ого договора о работе з -i;].}1i:(}!l

Hit неопрс. lc_leI tный cpolc.

от
гл2{}



вьiilо"ц{Iения.
2.1.3. liрИ закпючениИ1рудовогО -]оговора в tle\{ ilo сог,lашениЮ сторон \{ожеТ быть предусit,tотрсн(-} }с

исilьiтениИ работfllrка ts ЦеJlЯХ проверкИ его соотвстствия I]ор}чае\lоЙ рабоrе (ст, 70 ТК РФ),

Зал:";:*,tсл;ис срсчного ТР)':IОВОГо lL]ГiBLr:: -,l;:', *-;;J -t, ,: 
_, 

--

iili i!Oопр*.щi:iсн}tый срок с учето\1 \араh-тера i,lе]стtrяl]iзi] :;1r,,:'

;iреj{:?сN4;треНным ч. l ст.59 fK РФ, В с,tlчая\, пpc-l}c\lLrтle5Hb:r,.., i

зак.Iючаться ilо соглаLliению сторон тр}_fового Jоговора (]L,] \чеlа

-_,_l э:; r-, ;.t]_i]iill:!_ :jе \:!,,]_,l быть ;СIaii:i-;]l,lalibi

i:,lii \ с_]tlзili еa !]ыпtr-iн,нi{я п0 0,I1Olii]il:,iя:,j,

ст. j9 ТК РФ_ срочныi"t тр}_]овоЙ _1О! i)]lop \iiilf'''

\араh-тера пре:стояшсй рабстьi t,t \ с, ttlBiiii се

лицо, tlоступающес Ila рабо,гу, rIредъявляст paбott,,l,L,c,, i: ,i

Исгiьrтание при ilрисме на работ1, I]e ),станав"lивается ;]"lя:

4сФ*меlлныхжеНшиItи'*iенЩиН.и\lеюЩих.]fl'ейВВоЗрасl.еДоilоjlУТораЛеТ:
хиц" ]!Э достиl.шиХ вOзрай.а восе.,{надцаrИ "lет:.:1иц" окончивItiиХ,lмеюшие государствснtI}'}О ii*j{Гi],i!]1il:i'll!;

i:a рабо.t.Ч ii0 ill.li}/ченнОй сllециiLпьноСтлl iз тсчение одногО I,ола сО дтlя окончаIiИя образоватеjlЫlt}Г() }'ЧРСЖ]еНilji:
' 

ilиЦ, *=dpuun"r, на выборную до,lжrIость на оIIjlачиваеN,!),ю работу;

jlиц, fiриr.лашснных на работу в IIорядке псревола от jlругоt,с работодатсля Ijо согJlасоваНltiС irii;tt, i}

l-.liбo,i ilдателями;
jlliц. закJiючаюrцих трудовой договор на срок до двух N,Iесяцев;

tlнbni Jlиц в 0.]lуLIаях, предусNtотрентr"rх ТК'РФ, иньпrи фелерыtьнышrи законаNlи, ко,:l.llек'ГиtзныМ 
'"'ОПОF_'-,_:.-,_,, _,,*

2.1"4.СрокисlIыТаниянеможетпреВЬ]шаТЬтрехМесяцеВ.аДлярУкоВодиТсЛЯучрежДения.еГоЗ&л.lfСГi,l.|СlСli.
г-:ааного бухгалтера и его заместитеjIя, руководителя структурного лолразделсния - не более шести месяtlев,

2.i.5. Трlдовой договор состав,,lяется *,,"a"""о,*ой форлrс и подI!и,ывае,гся сторонаNtи В ДВvх Эк]е\l!i,lяl-ril,1,

a..ii:,1i1 jlз r{Фт+рьrх храниi,ся в образоватс:iьн0\4 ),чреждэl{ии, другOй - у работникi1,

2.i.o. IЛрием llедагогических работников на рабоr,У lIроизволи,l,сЯ с учсто'' требований, преitусмогреlIili,1,1, 
'':'

]3 i l'K РФ и ст. 5З Закона РФ кОб образовании>,

2,1.7. При заключении ,грудового договора
1-i;i-1'l'Bel'cTBиI{ t]о с'г, 65 TIt РФ:

- паспорт или иной доку]\,Iен,г! удос,говеряtоIllий личtIrrсть;

- трудовуlО t(ilия(ку. за иск-i]юченИеN,{ случаев, когда трудоВой договоР зак,]Iк]час,IL]Я влервые и.;tt,л pir(iitlilttl,

110a-a)1 ! lael, в* вабот1, на ус jIовиях совместиl,ельстваl
-стра7'овOе{":tsидеТ€лЬсТВоГос}.дарсТВенгlоГопелlсионtIоl.остраХоВаниЯ:
- _]+d:]\rПНТЬ1 вi,иilскOlо учэта _ для военлоOбязаiIных !t jlиц. lio;{jie]Karili1x rIриэыв:i Hii i]Oet!il)ih] ý;:!\}til:\,

_ докуIч!-ii,г об образоваlrии. о ква.,iификаi{ии и,пи на_]lичии спсциальНЫХ ЗНа,llИii - ПРИ llocTijIi,lleHИ)'j l:;! Гii.l]i!i!-

;. осб;:юu]уtо сЕеl!иальньж знанt,lй Llли спсциаJlьной подготовки:

- слравку об отсут,ствии судип,lости,

Jiлтце,tlос.г,чпаЮциенаработУвобразоватеЛЬноеУчрс]кДение.обязаны'Га(iксlIрсД(.}сТаВ1,1Ть].i:i.!iiili)
ýia_l1йциаскуЮ книжку, содержащуЮ свелениЯ об отсутствиИ прот!,lвопокаЗаний псl состояниЮ здороl]ья лJiя pi]ei]-ii,i ij

соlа:зова;;ьдI;:ffiНiJJаj,,ll"'Ji;h:"%*r"ющего nl puтry: ;..окуN!Oнты поми\lо предус\lu-1'рсНньi:t 
'i'i{ i';D,

иi;;.rчi,t федерацьными auооuu*r, указами прaaпоЪ"ru российской Фелерации и постанов_r]снияlчrrt Ilpa;эtil,,_ib';IlJir

Prlcc*;--icKoli Федсраrtии (ч, 3 ст. 65 'ГК РФ).

2.i,'}. liри зак,чlоче}tии трудовог0 договора вllерЕые ,грудоtsая кtiижiiа ,i стреховое С'Ё!"i,]ii'l',iLlj;::')

i.iC'..apcTB€Hijoro 
.,,.,o"non"oro 

"rрurйuлlя 
офорлл',rяются работодателем iч, ,{ ,,," 65 гк рФ),

2.t.10. Работriики иl\,1е}оТ право рабсrтать на _Vс,]lовиях вну,грсЕнего и Bнerrttlel,o соl]местительствit в El,pJi-iix,,

r.t pe;1y,cмGTpe}iHoM' ГК РФ-
UовмеtliеtIие дt]"Iжности р_Yководитсjtя учреждениЯ с другими руководяшиМи должностя\tи вн\'!Рfi tr,ll,i i]lle

;\,чреr{де}rиЯ !{е резрешаетСя (п. б ст, З5 Закона РФ <Об образовании)), 
_

fiо.l.;кносr.irыс обязаtлности руководитсJlя y"pa*,nar"o, сго фи.,tиапов (от;lелениЙ) Не NrОГУ'I ИСtll}j!НЯТ]'СЯ il'ii

Ji]в:,,iе.тите,]lьству (п. 7 с,r. 35 Закона РФ (Об образовании>), 
,

2.i.i j. ilрием на работу оформляе.t.ся приказtlшt' работодатi]".lя. издаННЫN,l На ОСIlОВаНИИ З2]i,Jii)'1!jj]:'l:: ']

:1jj'*LЭiji]a' 
^rдтяпg ^ I]n,ieve ll2 11а 

- ]ику Tjo/1 роспись в трехлilсв!!ьiii iгi)i,: t-it,:]],i
! iр;;каЗ работодателя о llp}leмe rra работ1, объявляется pai,,loTt

фаirтzчес:<ого riач&ча работы. Iio требованио рЙ.rп"пu рабо,годатель обязан выдать elv!} НаДЛеЖаil{€ Зili]СРСi{ii-riti i'|'l}:ii|]

,,j l9lH!lol*O,;lOI,i,-Ti.,..l"*o 
_lo!oBop. не офорrt.tенный в lIllсь\lеццOi;i rpoprte. 

: l11T]:: i?L]Y.n"",r,. 
__,_l i :,; , :l ,,

]li}иiт},]llt.lл к работе с всдоI,rа иJIи llo поручению работодателя или сго l]редстаВИТеЛЯ. lIРИ фаК'ИЧССК()\{ jLi)ili'i{ilti'll

*абtтttике к работе работоj]ате:tЬ обязан оформ"r" a *"n,! Т'Р!:.tОВОй договоf в лисьluснrlой форме нс lii],],jlii, I[-1Ci

о.ýочо,*;tнсй со 
""u 

фu*rrч-aкого допущелtия рабо,гника к работС (с,г, 67 'ГК РФ),

2,i.lз. |J соответствии ctl ст, 66 тк рФ работо;lатель ведет тр}",дr]вые кliи)Ёiк}! ila какдоfi}_:]:,",,,1Iil.

Iiaoija.al.iai]ilre:i]:,,Heгo свы[пс пятtl днсй, в с-il_Yчае, кtiгда работг" у данного рабо,го;атсля яt}"1ястся,ljlя 1]i|,}1,ii'l,,!:,;|'l

'.l;i;iieHoi-,i.
Форме' поряllок веления и хI]анения 1,рудовых книжек. а'акжс порядок изгоl,овJl€ния б,'аrtксв'll}:,ОВi,i]t

i..ни.ч(f;К и обеспеченttЯ ими работодатслей устанаВливаютсЯ нормативныМ, 
"1r, 

,,b*o,ou" акта'{И Российской Фелсрririil:,i ,

2.1.14.1'ру;rовые кни}кки работников хранятся в учреждении. Бланки,груловых кI]ижек и вклады]jiи ii нi,!]it

хранятся как докуN,,rенты С,грогОЙ ОТЧе]'НОС'rИ. D 5.n\/IIr\RvK) кI]ижl(ч о выпо,ilняaчlоi:i tr;1.6t ic_
2.1.i-q. С пu",лой записью, вносимой на основаниИ приказа в трудовую кl]ижl(у l

]ia]]'ei*Oi]e на l]ругу}() lIостоян{]уЮ работУ и увольненl4И, работодатеЛь обяз111,ознакоIllитЬ се iз,падеjlьца пiд i]OCil!]c:J 
j]

.,,ilr,г::}{t;tэртсчь:е. в которой повторяется запись, внесеllная в трудOвую кни}кку"



Налtлtсl;ова;iие доJ,]жностей. профессr{й t.{,lll сIlсцltiiiыl\]a]сi] l: K;lr];,фi]rlaulto!iHbii ТГjбtlВiНliЯ К till\1 .]ii-])i{Hbi

!!]!эlii;t]jleнHoм порядке, ес.jlи в соотtsеl,с,tвI1и с ТК РФ. liныrtl-i фе:сргIьны\I]i закона\!rt С Bb]Пt-lJ,I.]trtl(,, .- -t1,,, Гr'

cllpe;-leJ]eilныM дOjlжнOс,гяj\,t, профессияN,1. специаlьностя\I связано пре_]остав-lен}lе ко\lilенсаЦllй tt .tьгОI L]Li, , i,,--], ',Iiij
сrрзни.rений {ч. 2 ст, 57 ТК РФ).

2.i.16" ПрИ прие]\1е на работУ (до подписанИя трудовоГО Jоговора) работоJаге-lЬ обязан ojНaKt)}]lilb Pdal) i1,l;;li

iloji росfiись с правилами вн},треннего трудового распорядка" ины]!tl Jока]ьньlми Hop\laT!"IB}{bi\lli aiil a\1l:,

нЁilосрЁl:iотв€цно связанными с трудовой деятельностью работника. коллективны\{ доГОВОРО\{ (Ч. 3 СТ. 68 l'K РФ).

2.2. Гарантии flри приеме на работу:
2.2.1. ЗапреLri?ее],ся нсOбOсНованньiЙ отказ в заIilltочении трудового доi,оtsора {ст, 64 ТК РФ).

2.2.2, itaKce бы то ни бы.ltо пряr,iое иJи косвеннос ограничение лрав или _чстановjIение l]ряМы\ |i.lii iii;J+ji]iзLi],

I]aиt{t",riiecтi] nprl заключени!I тр}дового договора j] зависиfo;осТи от пола. расы, цr]ета кожи) нациоllаltьноa,!'i" ;;;::,]l,'il,

:]Рi]itСХОiКД9НУя, иfoi},rцсственного, социаllьного и доrжностноI,О поJlояtеtlияj возраста, NlecTa жите.rlЬс]-ва i.B l1}i! '1;1',ii:

iiil]lи:lиrl ИjiИ ОТСУ'l'С'l'tsия регистрации tItl месl,У жительства или пребывания), а также других обстоятсльс,гl;- Нс С!lя-l;]iii]i"i!,

a де]lовьjь{и качества]чlи работников, не допускаотся, за исклк)чением случаев, tll]едусa}lотреНных федсраlt,l.11-1],' ]iiii{j;ii;il;.

2.2.3. Запролiае.t,ся отказывать В закJlючении трудово{,о догоijора женLllина]\4 ло \{о,l,ивi1\,1. cijя.]iil]|i:,I',: i,

t',;1-;.tltiHtlocTbю или нzLIичие]!l дс,I,сЙ.

Зепl:ещае,гсЯ отназываjlЬ Б закjtючсниИ трудовоt,О лоl,оl]ора работника]\,1" приг,"iашенныN/t в письNlенЕiilil i];tlгrlс tlii

ilaýa}]}'B ýоряiке 1lеревOда от лруi,Фr,О работOдатеJlя" в l,ечеt{ие одногО ýlесяца со лнЯ },воJtьllениЯ С ПРt?t(tlеii] ilai],: |1

;:эi,ir:т;:,
2.2.4. Пtl;ребUваниЮ .Iица. KoTopolly отка]анО в зак:ilочениИ трудоl]огО дсговора" РаботOдJl'еrlь *1j:;]]iii!

,собuiить цр,,1чину отказа в письпtеt+ttt;Й форме.
2.2.5. {}tказ в зак.r]ючении трулового договOра ]\{ожет быть обжалован в суд.

2.3. Изменение услOвrrй трудового договора и перевод на другую работу:
2.З.1. Измеяение опредеJIеНных сторонаl\tи 5 словий тру,ховогО,lоговора. в ToI\.l числе персвоД на др),г},к] pii,_]O,t,]""

-itо|Т,чaКаеТсЯ ToJlbKo !l() соГлаш€нИк) c,fopoн ,rруловогО договора' за исключеl{Ием сjl)/часв' предусN{отреНньiх |'К РФ {1-1:"

;.i Ti{ рФ). Соглаlitение об изьtенснии определенных сторонами условий ],руд( }ого договора закJllочi-lетuя g лlgбllgllН,rii

{;;.lрч* и *фоgмjlяе,гся i]ополните.цьным сOглаIII9нием к трудоi]ому договору (ст. 72 
-ГК РФ).

tr4зttет;еtiие r.,словий (солержаrтия) т,р_чдi}вого i{огоrrора вOзмо}кно llo с;lед},юшrlм осtiованияl,t:

а} ,ii}мýнение оtlредсленньJХ сторонами 1с;lовий Iр\,,10вого;iOговора по причинап,i, сВя:jа!]iiы}.l с iij\,!tjlli:;.lJi:|1

,р,,а;.lизаl_iиоiпньDi и.riи техно]Iогических ус"повий труда;
б) перевоЛ на друiуЮ работу (посТоянноС или временНое изil{енение труловоЙ функrrии рабOтllиitii .l,illt

стi]:},кт,урн(]го liодразделения. в Ko1,opoм он работ,ает).
2.з,2.В сл),час1 когда по причинаNл, связанныМ с из},lенениеМ организационных иjlи тсхнолоI,ическr!\ \a,Iar[i,!ii

тпуда iriзменениJI в техникс и техIlоJоГии произвоrtства, структ),рная реорганизация llроизВодства_ лру,liе ,io}l|i1,1;i;t: ].

i]i!редс_lеt]ные сторOн?}чlи услоtsия трудового .цоговора не могут, быr,ь сохранены. доп)/скаеТся иХ ltЗP!L]]icil|:! l:r,;

l,iij,llji{irгиBe работодателЯ, за искл}очснисм измсI{сrlия трчлt]вOй фл,нкuии работIlика (c,i. 74 l'K РФ).

i,i чi;слу таких гlричtill ýloi,yl, оl,нLrситьсri:

ЛlСt}lr][.а!]И.jа|{rrя } чое?iJения (с,lияt]иел ljрисосдrtненис" разле-;lенлiе. вь!дс.]lеFiие. Epeoбpii:JoBi]I!iif ). ai ]'iil-;li\C

Ё!i 1,,,гiэс!il яя рia}рганизацttя в учрежленi.i1.I;
изi,iоi-lэния в осчшtествл€l.tиlа образовательного лроцесса,з ),чреж_lснll!1 tсоь:раше}iие к0]lиЧССiiril !i,i'l]r.],,jt]l:-

a|]"vlil_:eк,t,ol]. гр:dЕп. количества часов по )rчебнOму п-пану и учебныNr ПроГраММа1,1 и Др.).

0 предстояlItих изNlенениЯх оllределенIlых сторонаМи ус"ilовий трудового догоtsора. а так}ке о лр}tчritii]х-

вьiзЁэвяих нсобходимость таких изменений, работодателЬ обязан уведоми,lь рабо,гника в письмеil}{ой форlirс trr' Гli],з,iН-с

:jэU За ]]Ва месяЦа-
2,З,З. Гiеревод надругую работу _ лостоянное или Bpel,lei{Hce изменение трудовой функrtии рабоiник.l и {.i.l,,l

aтiэi,iiт*./рЁтсгО il1-lдрilз,,iсЛеНИя" в кOторо1,1 работаеТ работниК {если структ,Урнос гlодразДе,]1ение бы:tо уltазанtl Е 'lP)'riOB(]1t

r.:.lэBcl;a)" Ёpli проiiоjlженliи работы у Toгo ж€ работодагеля, атакже irсp€Bo:, на работ)' в друГук) MecTit+cTb !]]rliC'Гlj С

rjабrjт+д:tтзj]_i.r. I'1еревод ýа др_\,гую работу лопускастся :,оjlbi{o с 1t!{сьl{е}liiого сог,riасия ра5о,|ниtiа (ст. ст" 'i2.i ":'J"| i''',,

]-,iilrJ.

2.З.4. trlеревОд на другуtО fiOстояннуiО работ]- в IIределаХ одног0 образоi]ательнOго учреж.цеIlия l;t!cr1ll,t.,>l;:;яi

гtl"}rlказсе,I работодатсля, на основании котOрого делаil]ся запись в трудовой кIlижке рабО'гr:ИКа.
2.3.5. По соглашениitl cl,opoн тр}дOвого договора, заключаемOго в письменIIой форМе. рабО't'НИ|( \lt!iк!'] dbi il

З|]еtiеННо ilepeвclicн на другук) работУ у того же работодателя на срок до одного года, а в случае. l<tlг.,lа iltt.,oil t .'...,l ' ,

{ja\Ц-СТВ;rЯеТся для замеrцения временно отс},тствуюirцего работника, за которыцсохранястся Nlес,го рабо,rli. -,,|0 Hi-;\t}.]i]

,;тiзri; работника на работу.
Если пс Ок(>нЧа}{ии срока перевоДа ПРеЯlНЯя рабOта работilику не ltрсдоставлсiiа, а Oti Ht] aiL]'!;_;C!_]1}1i,:-l ,;,;'

:]:];]i.)CTaз"]eellý и j]рсдо]Jжаст ребOтаJь, то:l:с,ilовие aог_ъаlilеtlия с} BpeN{sHH0l,t:tepaкTepe []cpeBt]"la lТrai,i,li]ili]j .ji,,\ !:

i I i i] 3П/l i'j i".1'atT Сii Гl I}CTO Я i ] i,t bi l,r.

2.З,б. ilepeBoij }Ia Не обус.повjlеннук) тру.цовым договороп,l паботу i It}Гс I{e раdотdдаlе"lя i:Ll . i,. l ,,,]j'

рзбетг.лlп:а вOзможен,голько в исi(.цючителы{ых случаях! предусNlоl,ренliых cI. 72.2-ГКРФ.
11ри этом псрсвод на работу, требующую более низкой ttва,,rификации, допускается тоЛькО С tlrtcb},ji]iii:Oii]

('d! _!1ai|Я ПабU i 1lltKa.

2.З,1 " Испо.,lнение работцикоN{ обязанпостой BperrcHHo отс]r'тствуюцего работниitа (о],пvск, i,li;:;"+зilb.

ili]зыiдеэие квалификации и 1,.д,) воз\{о}tно только с согласия работника. которо]\4у работодаr,ель пор_\чае1 зт\ :_,lбOi\, !,

1l. 1iс"lL}вия,t, прсл).с}lотренltьlх с1.. ст. 60.2, ,72.2, 151 тк рФ - без освtlбожде}{i.iя оr осilовной рабоТьi и_lи l]l,!i:"{

l.lpa.\iiijHa;.o ýеревсда на другую работ_у.



2.З.8, ПсревtЛд работника на др},г)Ю работУ в соотвстствИи с N,lедиltrинскиv заклк],tсгllIе}{ ilрOl4зýi),i),,],я а

,lрелусNlо,гренrlом ст. ст. 7З, 182, 25,1 ТК РФ.
2,З.9, Рабо.гоДатель обязаН в соответствИи со ст.76 тк рФ оl,странитЬ от работ,Ы (r,tе.,lопl,скать }i:iliбlji,-)

о:-iliотнина:
Jiо. Ёивtli0гOся Ila работе в состоя}lии аqкогольного. наркотического или иt{ого токсиLIескоl,о олья]]еiiilяl:

нс хрошIедtIIсt,0 в установ-]1енном пOрядке обучеrlис l,{ проверк.ч знаний и наliыliов в об"lасти (-]xpal]l,i l-i,\-

ijij fii}ОШеДillСi.о в ycтaнOtsj{ci]i1o1,1 порядt{е обязате-,iьный rtс.llицинский 0смоl,р (ilбс;тсдова,lll,''],
] il.
;l _:j|;iii"'

t,,i.,lэат*.lь:л,,_lС Eaи}iiiзTi-114ijccKoe осl]идете"цьс,t,вовагIис в с"{},чаях. прсдусрсдусiчIотреilн ыl фелсрв,i t"H,>,,t t4 за ii)t{1" ! i,]

,lри tsыявлсЁiиr{ в соотВе.l,ствиИ с медицинсКим заклк)чсниеNt, вьiдаIlньi]\{ ]] порядкс. i,''i ai{r,:It;:_

фс_l;ра;iьныь,tи ЗаКонаiliИ и иныNiИ нор\lативны},tи праJ]овыL{и актаl,Iи Российtскоl"i Фелсраllии- tlpOTиB(,J"JK-l],i, ] : i ||-,

i-j!iril],lii-tiиF, работникоlлl работы, обус.itовrенrлой ,грудовыьt доI,оворо1,{i

гrо,гребоваНLllо органов Llли до,lжностных Jtliц, улоJ1lIо\,1оченньlх

г,ilрьiаl иts}i5iми iiравовыми актаNIи Российской Фсдераliии;
r] ;i)i,:ilx случаях" прелус\,[отреНных федеральныý,!и закона-N,tи и ины\4и }tормативFiы\tи пi]ав(lI]Ll]!lii a?",Jii]J

i;,:;,,;i:йгк.,-.ii ai}с;tрации,
j",]. { 1рекр:,llлчеýие трудsвOгФ дог8БOра:

.,l .': .' iori-ll.C r Bllli.

2.r1.2. Тр1,.лсвОй договоР Mo;EtcT бытЬ в лiобое tsрсмя расторГнl"г п() соГrlаШеlillю cTopoi] трудо1]()гО ДОi',,iВОГ:i {;]-.,

:8 i !,. рФi.
2.4.З. СрочllЫй тр1,,rовоЙ дOговоР прекраIцается с истечениеNt срока его деr,lствия (ст. 79 ТК РФ),

0 iтрэкращеrlии трудового договOра в связи с истечснием срока ei,o ]Iействия работttик ]lL"'l+:eil ,'L],, l,

ilр,j;lпре)!iден в llисьмснной форме не менее чем за три календарных дtJя до увоjlьнения, За ИСКЛЮЧеНИС\'I Cjt\'1li:'cв" !ii);'-'lit

и,_"теi:зст срi;к:;сйствия срочлlого трудоl]ог0 догOвора. заключонuого ila tsрсl,lя исIlолнеilия ОбЯЗаIIНОСТСЙ ol''\-i''iBlli;i]l,: ij

' ,,,,'i.i|
тti.доs.rй ,iоi,оtsOр, ::ак",rючеtltiыli на врсl{я вьiпOJitlения опрелеленноЙ pziбoTbi. ПРеКРЭiililС'l'СЯ ]iI,) J,lrji:-ll.iir l":1;

; l +,'l :iaiiilTi:.
l'F)uд,:во;i :iоговор: заклкlчсtl ный на

i] :li,iхiдФýt это.о рабо,rнике на рабоl,}.

вр€tvlя исполНеllия обязангtllстсй отсу1с,rВчк]iilсг0 9:lrJo,гttl"1цa. ii:jf ]l1],:],,,i]]",:]:i

i-оуловой дGговор. зак.люченный лля выполнения сезонliьiх работ в l,ечеi]ие опреде"i!енноГi) Iiep],jij,ii1 {i:t,] ;1]}lii t

,I,i.,r.i::,li.-.Jt,Cя пJ окончаl!ии llol о Iiерйо.lа (сезона),

2.4.4. рабо.l,ник имсеl,ilраво расторгну,t,ь трудовой договор. предупреjtrlв об ЭТОП,r РабОТОДаi'еiiЯ Е ijl'!l.'l,-\i'Jiiii:]]

j,,il;:l*= llс .i{,rзлне, rIept за д*a ua,,,arr" (l4 кшrендарных дней). если иной СРОк Не УСТаНОВ-ilеН l'K РФ ;] ii] |:ii'l';!i

.i|i:]1,еЁаlылым законоIti. l'счегittс )lказанного с]]ока начti}iается на сjIед)iiоrций дснЬ i'oc-ile ilо;]}'чсr{ия r,l'-"';' , ,"

;::; :] ]|, : i:,i.l рабaтt l |l lia об ),вольнеjlии.
"r,].4.,i. ll$ ,Jогjiаiýэнltlt,l ьiс}нд}, рабо,|никоl,r l! рабо,iодатслеI,! 

,грYдсвоЙ дOi'ОВi)Р MoЯte'i бЬi'l:, Гilli'i'l!i ;:' : ;' -|i-:

:iij i;,,,:i-!i}i aЁ:!ка ill]с,]упреж;lс}Il{я об увольнении (ст. 80 i-K РФ)"

_в r:.,rучаях, когда ]iжвление работника об )вольнении llo ct,o илtициат1{1iе (ilo СОбСГВеiiНС'\1 , , iL,l " -'l:]

,.lii,с_:tовленrr IJсвозеrо],]tнос:тLiо продолжсния иN,I работы (зачислсние в обраЗоtsryгеjiьнОе УЧРеiКД€Нt4С, ВЬiа:()Д i,\а :|c||"{:!'::i i"

,]-]jj.-Гiijrл.l.rаи),аТаl{}!iеВсJ]учаЯхусТаноВлен}IоГонарУшенияРёбото;lате'г'эlrl.рУлоВоГоЗакОНоДаТс.]Ь.'l.i]:l'li4iiЬ:]:
,:i,\;;л,лаiиЕньr}i правGвыr ак.гов. содержаIцих нор\lы труjtового права. .;ioKa;tbtlЫx l1ОРМаТИtsНЫ\ aKl (1В, \'--" ii,l:?

к+;.,;aкl.!iýi:Фгс догOвора, соглашjения или .грудового договора работодтгель обязан расторгilуть l,р},лOвой iiоговоil в ;pc;i,

l ii._iaiпliый !] заявjtсниtl работника.
2.4.5,,ЩО л:сllечениЯ срока предупРеждениЯ об уво,чьненИrt работltиК и\lеr,l,преtJО ts -гllL)бt)е ВЁ]е},lЯ t,1lOJ:,1'l1i:";li!,l.]

_il]r,._1]:l:!i]4j.'.r,-вi];ь;i;нис в этOеt сJ]!чае н€ I1роизводится. есjlи на его ьlecTo нс гlрllгjlа]хеН В ПИСЬМеttllОй ф+Рl;е l':"l'll:'l

' : i; r j{-iЗС i a],,]i-]1''*BOir*i1,

Ilo истечеitилt t]рока прсдуllреждеtiия об уво-пьнеitии реботник имеет ilраво преliраl,ить ]]аOот:",,

F,-слрl л* рlс,1ечснии срOка lrрелуllрежле}tия об увольнснии трудOвой ,цоi,Oвор tle бы,,l pacTopl l l,. ] ! ! ]r,_l ,

:; ja,ie!{BacT iie yBoiыjeiIr.{!l" то деiiствис трудовOго договора продолжается
2,4.i.рzбстник" заключившлtй договор с },слOвием об испьlТетсльноý4 0роке. иМеС'Г 

'ipaB0 
pacTol]iH)'i'b l']]1 ,ii:]1i:1:

. iil!.ol]rp в Ёе9{4од исtlы t.ания. ilред),ilредив об этом работодатa;lя в I1исьменной форr,rс за три дн; t,l, ,i ст - 7 ; l'К 1'Ф ,,

?,.4.8. Увс.,lьнеFiие по рсзуjiьтата\1 аr,i,естации рабо,гников, а']]ак)*(е В СjI}]ЧаЯХ Ссll(РаШеНИЯ 11!,1'j,-iC!i:]ilijlij 
'1 

]'i

:]i.|aii!.1zaот:l}i(*з,Vчре}кдеliriяJi)llчскэеТся,есл}1 ,!lеi]оз\,t())riliОпсревесl,ИрабстникасегосOгjiасI,j'{li3 1p"\l\lti,]"1

trl.зи.itzHaL+lr },всльне}iия рабi]fнitков, з тол,! tlltс-це llеj{агогически.': }]абOъ]и!iоii. no п, 2 ч. i c,r, 8l i']i ir{i] :l],_ii ,, ]

- р9*рaанизация Yчрсждсния:
- иек,цiючени* из mTaT}lo1,o расписания некоl,орых до"пжнсс,Iеиi
- сскраще}iие числен]iос,Iи работ]lиков;
- уýдеýьлliеI,1иО ко,]иLlества классов-комплек,гов, груIlгl;

- изменеJli,lе ко:lичсства rtacoB пО предмету вl}ид}i изN,lоitения учебного lлана. учебньlх програ\Iil! и T,i j,

i-4.9. Лlrкви.,{ация иJlИ реоргалlизация образсва,],еJIьного учре)riдения. котораЯ },lожет Itots.iler]b \, вij,!]:iiС}lИ1]

:]iiJ$-rriиKoB з связ1] сOкра,щенисм числеi]l{осl,и иJlи 1]ITaTa рабо,гников. осуЕlес'гв.llяе'l'СЯ. КаК ПРаЗИJiО, Ii) 1-1}ilii!trilii:iii

.] 
i : i.ja,j -{ i} j,ti|,ij,]iai

,ii]}rja;E*iji 
Jt(}гоl]ор с _llчиl,э;]с!,4 в связи с !lч{еньUrениg14 1,цgý1,1|! наГРУЗКИ R l'еЧСН1,1е 3'9gfilg111 i';'':li 1]],}

i],]jlзлс!:iIlj,l-i ст чсI,о !il]riчиiiа]\t" в To\,t чисJlе прй ilo.!Ho!1 ее L1,1сY,гстаии, riс мо;кст iiыr'ь рас'торгi]'1'] 
"1-1 

Бr1,]1L, , - i,, t,



2,4.1*. tЗ соотt]етствl.iи с п.8 ч, i ст. tl1 ТК РФ тру,довой договор можст бьiть tIрскращсн ]]a aoвai]|]{,ji;lj!j

ijiiбФl,никФм, вьiпо.]{i.lяlоlцим воспитатеJьные фrнкшtlи. а\{ораlьного просl,},пка. несовj\tестимого с l]pOJo_i)iict:I]i1l L, i ,,

i:i;бе,гы.
i!},!0palbнbi}4 простчпко\,1 яв_lяется Bi.lHoBHoe деЙсr,вие и:tи бездеЙствис, кOторос t{ap}/ttiacT ocllol]}lb]a rl,Ji]i;-,]i:,]];i,]|,

],;}:1]!1ь] обLцf+тва и ijрOт,изореLlит co;lcpiliaНtiю трl,аовой фi,r+кчии псдагоi,riческогll работнилtа (наrrри:иер. i:i;ii;,]Jiir]L',
.- !aia]!э!i]iiia,;:]*"ilili]at{ccKce достоинствс. нехсjкдение i] состOянии aJ]iio:,o,-lыlrii-{] ,r,ili.1 ]jiэркi}тr]чссi{сг,с lrпbяiJdilrii ' i

fiспу,i;каr:тс,ч:/l]олыiение толь(о,гех рабоr,нlзковj ксторые заниьiiiiо,|ся Bociji{,jal'e"rlbiloi].i,:lcяli]]lbiiii(]1:,.iJ 
'i,,:|.i:ilC:Iiioi.! lolo. 1_1есовершенаrlоральttый llросl\|lоh,(помесl} рабогы и,Iи вбыir).

Ес;lи амораtьныii проотлпок coBcptlleH работникоN{ ilo мес,|,у работьi 1,4 ,tз связи с иопо"lнснисм 
'i]tl 

1P]..li.}Bb;,l.;

|)iirl,jaiiHc,cT*й. то такой работник шtохtе,г быть уволсн с работы при условии соблюдения порядка fiрi4\,1еНсlj'lя

.i]laýilп.lияарных взысканий" установ.ценного ст. l9З ТК РФ.
Ec;:rt аuораtьный проступок coвepl]leit работникоN.,l вII€ месl,а работы иjlи по N.{ссту работы, llo Lie в aЗяЗИ {j

:.;l,;ilijiн*Hl4ffh!;,Ih,l трудовьiх обязанностеti" то уво_rrьнение работника нa лоп.чOкае,Iся поздliее одногt} I'Ojii a{i,]i]Я
.-,;_;,.,арr,;кt:,;ая iii,}ec1,}i]пKe рабоl,о/цагс;lеr.1 (ч. 5 ст. 81 Тк РФ).

:?.1+.i i. !iо_l,tимо осt;оцаний. пред},с\,!отренных ст. 8i Tii РФ и иныl\,1и d)едеральliьiчl,i ]:ii:ijiii'ii,!|,i,,

:::;ll 
-i-ii irФ _*::iqtотся,

- ililBтcpнoe в течение olнo1,o rоjа гр) бое нарушение ),става образоватеjlьl{о] о учрсждения;
- ilри&,lенеitие. в том числе одl.iократriое, метолов воспита}rия, связанных с физическим и (ltlи} пСи)rИ,]iij:iiл]ii

.1 i1;11] ii4ci{ над .rlичнOOтью обччаюпjегося" воспитанника.
2.4"t2. Прекрап{€ние тр),дового договора офорN{ляется приказом рабоl,одателя (ст. 84. t 1-!t РФ).
С лриказорз работодате.чя о прскращеl]ии трулового договора работник.цоjlжен быть озна;<оlт.l]сiI l]{);l. 1ll-r::iil.ilJt,

: il,,:леdованил.; работника рабо,r,олатель обязан выда:гь ему на"цllежащиhl образо\4 ]i]BepL-HH}/R) к()пlllо }/каЗаi{i1{)Гil lii)ili:it;.i-
i.4.i-j. Днем прекрацеtiия трудового договора во вссх сjlучаях являсiся ti(ic-ilc,]1!lиli день paбirli,; n.1| -, ,, i i'

,,|,,jiG:ilji"i in:liii;i:rJlJUb r,IecTo работы (jtолжнос,;,ь).

2.,+"i4. 3,iенЬ llрскраlц€лlиЯ ТР1,1довогс договора работодатеJь L]бязан выда1,1, реботilик}' с],о тр},д(li]} li] :.]i]i].iii: ij

ij:]|]a::1::icr:i E atet записью об 1,вольнениi,i и llроизвссl,и с tiим окончаге.]lьный расчс,г.
Запись в трудовуIо кних(ку об основании l.,{ о причине llрекращения тру,]овOго дОговсрi.} ].,.i,i,j] "i-- ,,

l,i;i;lijE;д.-i{:] а,i,очно]\,I соо,I,ве1,ствии с формулировками'l'К РФ иltи иriого федереrьного закона и cJ ccbi,lH|;;:':i
,:|it,тЕетствуt*щие стзтью. часть ста],ьи. пJiчкт статьи ТК РФ или иного фсдсрLrlьнOго закона.

2.4"15. При п(}л\,1{ении,rрулсволi книжки в связи с yвольнением работник расписьiваеl,ся в личнili;i ка-рТi}Чкс 
' 

;j

j.:;iiгi; ,!lчета i!виксния ,i,рудовых книжек l,i вк;rалышей к ниN,I. а также в тр}/довOй кt]и}кке.

{!i, Фсновные права, oбfiэанностL и 0тветствеЕяость стOрон трудФвог0 догGвiЭра
З.1. F*fjотник рiмssт правФ;
j.i.i i;a. заключеI:!ие. изменение l-] растоi]женiiе,t,рудоtsого договора в Iiорядке и на услOtsия:... K{.}'.ii,O!;L'

,. i_ll,аljоlзiia{lьi ТК РФ. иньiлаи федера]ь}{ыми законами;
j.tr,2. ча гtредостадле}liле ebI1, работы, об),с]lов.пенной тр)доtJы\l догL}воро}1:
З.l.З. на рабочее Mecl,o, соответствуюшее государстtsенным нор]\rагивнылt r,ребованияiu oxpanb] Tp'i i:, 

'.
i J.li;iii.ir{1,1, ] iР-Д}/Сь!О'i'РСнным коллектив}iым логовороNIl

-l. i.4" на своевременную и в полном объоýIс выплату ,}аработной п".iать1 в соответствии со свtiсй K:зi'.,ll,,tj:,l,il::l,tll.:i;,

aj.r ll; :.{iiaj;,l,bю,iрJ,,да, ltс] I и чество]\{ и качествtl[,1 выцолtлснной работы;
.-i.l,5. Hi] ,гл}Jх, которыti гарантиlj},ется ),,cTaнoB.jle}{ jlой tilс;ера-пьлlыл.l закоlltlll }.l'ii-:iri!\

]],.i-}i0;]iкl.iТi,-ibi]Oc,!]i,io рабоirе],а i]ремени и обссttечивае1,0я llредос,lавлсниеý4 ежеllсде,Ilьных ijbixorjНы\.llr-]. r';i
:,i;r;-l]iii1;:j1.";:,::,] jiiii:r1. all]ачi.iЕаеI!!ы!_ |}эl!сl]ных и лоп(}лнитсjl},!lьiх отп}"сita}в:

J . i "о, яа i io"iii]i,lJ ;]0iTCBepHyK] lанфорл,rацию об ) с.l (t ви я \ тр),_]а и ] pcilоBilH и я \ 1]\ган ь! r г} .]а riii pat',il |!;j'ii ,:. i] ] j:

Э.i.'!. l:a, профессиональную по/l],отовку_ itерепсдготоЕк}, 1| повьiшенйе свOеЙ кI}аiифliкаrlilj,i Е lil:j]i] ;l:]j,

1c,i элiоij-l jнэоц ТК РФ, инымлt фе;lсраIьньiл,tи закона]\,Iи;

З.1.8. i;a объединснис. зк,lючая право на создание профсссI4ональных союзов и I]с,тупление в iit,i]a.:i.i-,i :ii,::ilii;i
I jji]r rix1,i,}lдоЕьiа прав, свобод и зако I l li ы\ интересов:

З.i.}. на:"lчастие в чг{рав,Tении учреждеriием в предусмоl,рспttых ТК РФ. иныл,tи фслсра"пыtt,lr.l,l .]i|};oi{i11!}i.

l-,li] -,iiill-.lii4ЁMi,i i4 колJIе!tтивны\,,! договорOм форr,rах;
:.i,li, rra ведсние ко.,],laк],rtвных ilepci,oBopoB и зак,r]lоаIение iic"iijleк,гrl}]ilo|,o договора и согJlаrrениii ,it'!i",.j .:larjli

]i:]i]:jaiэ:ii]'c"'la'ii, а тэккс Ita иt;фор,машик) о Eb{llО]]чallиi.l ко,.l_,lективIi{iгt} догi)всра. соl,,-iшеir,lЙl
j.i"lj. lii,l Jаrцатl., l]ЕOи\ тр},довых пра]j_ свOбоl. и jaliОili]bj\_ и;j,|,ерссов вaс'.чiи }ii.idпpe1l0{!ill,ii,iii _t:;l:l;]i.]]11

;; lс;оiэча;
3.i.12. на разрешеilис индивиду*аJiьньiх и ко_lJiсктивных трудовых ctioi]oв. вклlочая прав() на зiiбi]с,l,i.,!]ii'j. ;,

i io :]ядiiе, уaтаýов]lсннол,t ТК РФ. иньiпIи федера_;lьными закона\,Iи;
З"t.lЗ. на возý'tсценrlе врода, лричиненного eNIy в связи с исЕолне}l}iем труlцовых обязанносtей. ll гiulil.t'ji1-.. l:,,,_

]1]rjj;l.rьнсг{] ýрt]да tз Ilорядке! устаноалелtнопr ТК РФ, иньпчIи фелеральны]\{и закоIlамИ;
З. i , 14. на обязате"цьное соци&ilыlое страхование в случаях, пре:lус]rrотрсIIньiх {lслератьньl}rи зако!iаliи:
_i.1.1j. по;rьзовзться liрчги[,Iи правами в соотRетст;ии с уставом образователы,оr,о ]ilчреждi]ii'{я" :':1!.ii):_]}.:']1

, ia]li{rt_ii}i]ail. зB-Hai,iOli;lrcribcTBo1,1 Рогсttйской Ф*дерацлltт,
j,!]:, Р:эd;зт*; ик ббяз&Е! :

З.2" i, лобросOвеgтчо вьjliоjlнят,ь ло,]жiiостttьiе tl llttbie обязаннi)сl,и, ]il}cj1l,c}1olpeнHыf 'i'L]}.'iL]l9i,!i: i,';: l,;.',,:]i ,,, .

. i::":,{llocгj,:*;i iгасrрiтцrtеЙ" лраtst1.1а.\,lи в!{_\те]lliсго труд{]всго расliорялкli соб;rlодtш,ь,tрудову,iо лис]'lип.lиit),/;

],f .2, sоб"тtiздтiь гребования п0 охране 1,ir}де и обесlIечс!ll4I.э безоttасtlосi,и труда:
З.2,З, нсзг"пцелjIиТе-тьно сообщать работодателю о возникновеНии сит}iации, предстаl]jlяк]щей "r,r,i]ijз],'.1i,lt]l]i: 

|!

i.,:.1)?L"BbK-\ ]rюдеr;, i]Oхранности ип.{у!Iiестsа работодателя. в т.ч. иlliушсства трстьих JiI-,tц, находящихся }, рабOl J.l:f; a, iri .



3.2.4" бсрежliо относиться к лl\1}ществ\,работо:ате.tя. в I.ч. к i-j\I\mecTBy третьи:t Jlиц, r{a.:{сt..i:ll{irjlijя 1"

:.,;.-'il; : i:;,,ia: *-:_:.i:

-i.2.5. liрtl;irлить llредваритс]lь}]ые }l ilсрriоJI-1чaскrlс \1е;itiцtiнские осliотры:
З.2.6. rтрс.r'ьяв.rlять ilp,.1 прие},,lс не paticlT\, .]oK},]\f енты. пре:},сfulотреI{ные трyдовыr,1 закоltолагеjlьс,;,gоi,!:
З.2"7, содер;ка;'ь рабочее \locTc. 1{ебе,,Iь. обср}Jова}tис в i,icllpats}to\,l ti aKK}.,pnaTHo\,1 состоянl];.1. !]G,:;ji]i])iii:;]i,IjJ

чхij,iоту в ilФi4ещениях образовате.rьного \ чреждения:
З.2.8, эконопlно L,l раtlионацьно расходовать энергиlо, топливо и лругие Nlатериальные ресурсы pa[Joтc.liri,aJiя:
З.2.9. соб",lкrдать законные права и свободы обучающихся и l]осIIитаlIл. lKoB:
З.2.i0. ува;кительно итактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;
3.2.\|. выl]олнять другие обязанности, отнесенные },ставом образоваl,е.-]ьного \,чреrкления. то,\,-iiaзы\i

-ii;]'*Eiir-}{lt,l -1i ЗакОнодатсльстао}1 Российсксlй Федерации к ко\IIlетеllltии работника.

1э {1сд;згстические работнинлr ебразовате;lьногФ у'.чр8iкдения Еtýtе!от,право:
.r"j.]. аа сll]чiост'оя'т,еjlьный выбор и рiсгitijlьзс,]аt]ис i.rеl,сдики 0б}.tения и t]Oспиl,alfiIIя, _\Llгtjil-,;;.r. j ,- ..,.

i iii.j i]]il|,i'? z i{aT*prialoi, },leT Jцов оuен ки з нан lлй обучающихся ;

З.3.2. ва вiiесеi{ис прелrожсний по совершенствоваtiию образоватеJ]ыtого tlроцесса в учрежлсIiIiи:
З.З.З. на ncBbjilleнile кваlификации с олределенной периодичностью. д.jIя чего работодатеJjь сtlз.jrлa,i _1..l1.:J:tri"

i:=о5"<одит,яые лгlя обl,чеrtия работников в образовательЁых учрсжl,{еIJиях высIIIего профессионаlьноI,о LlбpLLj{,.iJl]i;1-,]i:. ii
'i'a]:i;,i{= ts сбраэовательных учреждениях дополнительного rrрофсссионыtьного образования (сllсr,емы iIcpci!o/i],{r:,i.]j]liи i:

i j._]l]i,j:l!Jния iiЕалафикации);
3,'3.4. ;за аlтеaтаl]иlс нз соотвdтств}/]оrцукj ква,лификационнукi кalтегOрик} в доброiзо]lLII0\l гi{)ря_lк* il :li},:ltilj::.jj

;:'j гj С J ]'1'Ч Эa yСEclll}iaj j'ci ilРОХОЖДеН ИЯ ii]"lеСТаЦИИ ;

|".:,:,.-r, |'.' l,]aкpaij\cjjili/;{] Iipo]iojliltriTeлbHocтb рабсчего tsре\{ени. 1,д"iиненг:ь;Гt оii.]lачиваgиь]й oT]11.,_b. . ]-- ,:; ,,]

i!l,]jiarjeaиa тil,r,довоlЗ гlеilсии l]o aтарости. ус,l,анавj]рlваеп.Iые в заврiсимос,ги от ]lо..t,l{ногти и \t_Lов}tй рабо,i,ы:
З.3.5. ;la доilо.тllите-пьные лы,оты и i,арантии" пl]едоставляеп,lые в соответсl,вLlи с федсральлtылlli за]i|!].],i]r.] i',i

_,iа;tt]эа\lи субъектов РоссиЙской Федерашии. иными [tорlчrативныI,tи правовыми актами:
З.З,7. по:]ьзоваться другиL,Iи riрава\{и в соо],ветствии с уставо\1 образоватсльноrо ),чре)!(ленrlri. Tp_iiaJi]i]i:li

;OIa,ii*pcM, коiiJ-iек,гивныл,! договором. соглашенияп,Iи, законодательствOм Российской Фе;lерации.
3"4. [Хедагоглrческие работники образовательного учреждения обязdны:
-1.4.1. соб,rнэлать права и свободы обучающихся, поддерживать учебнуlо дисцип]ину. режи}.l пCccxiii:ri,

ji]:i.lя,iiJ;, "/Ез_Ё{ilя tiсjIоl9ечссit(jе/iос,гоинство. честь и реiryтацик) обучающихся;
З.4,1.;.'qпgrr*вать в деятель}Iости педff,огического и и}Iьlх совеl,ов обрхзовате.lьrlого,\чрежленi.J]i. i] j-i,lii]]i"j l]

_i1]=|;ji;,]la]a]и i1,1еТсjrlчсaки)i i;ýъсдl{i-tенlаЙ и ]iругиra t}ор_tзах 14етодиЕ{сскtlЙ рlrtiсты:
],4._i, обестlсчивать о.{рену жизни и здоровья сбучаю]t{ихся i]o i]ремя tlбразоваге.DьнOго гtроliесс]а:
З.li.4. ас},iцсств-(ять связь с роди,i,еriями (лицами, их залtегляюtltилли);
З.4.5. выло"пняl,ь 11равила по охране труда и по}карной бсзопасности:
З.4,6. вьiполгrять другие обязанности, отiiесенные уставоч образовате.лыIоi,о }.чре},tдения, тр)iдо}ьi],1 ,:iiii il,.:il]i".;

i: .ja;ii}itii]laJ*rlbСTtsoM Российской Федерации к коil,Illетенции педагогичсского рабо,гника.
З"5. Р*ботодате.ць ймеет EIpaBо:
3.5,i" iia управлf;llие образоваtе"rьныья Yчреждение\,r, пеинятие решсниЙ в ilрсле]iах l1li-lt!i;lril.,:iiiiii.

: : ; :i.J'r'a!!+'iЁeliHbi.!i \]a'i-aB0-1 УЧРеЖДеНИЯ;
.5.2. ,r:a Закп],{iЧсl]!iе, i-lзl,tс;{ениdI,i растор]кеI{ие Tp),lJoBblx д{)г!}всоL\в с paбOltiit!ia.ýtt1 в t!opri.]i{tj ].i li: \.aj..]:::]i,ljjj],_

jlr.ririi]bj- )",cTiu{i];Bji9i1b] l К РФ, иныr{и фсдерrlльны\lи законами;
j.,ý,З, lIa E]e,{ct{1,1e ко,]"rlективных лсреговоров LIерез свои)i предстаьijтL,,lсй и зак.iкlчснlJa xc,li,i*jiI11]]i!!;t

|]i-!i'i}Bt'}pci:ii

З,j,4" на llоOtцрение работников за добросовестный эффективный ,груд;

З.5,5. на трсбование о], работников исIlоjl}tсния ими трудовых обязанflостей и бере}!нOгi) ol,tiiijnaii;i, а

/:}:}':jjýrT*_v ра5отолаl,еля и друr,их работrtиков. соблюдения fiравил вIrутреIlного трудового распорядка;
З.,{,б. )]а прив"lеченис работников к дисциплинарной и маr,е*иальтrой ответствсннссти в il.]1-1я.iiid.

,: ; i 1i..:.3 l},il снllii.*л ТК РФ. инымtl фелерапьныN,rи закона\{ и ;

j.5.?,;la прilнятие,iокаrьных нор\{ативлlых ак,го!], содср}iащих нор}lы.грy:I{ot]о!.о ]ipaБi;." 3Iia!]'!]:iit'.
:" :]т,з]ji] з.ъi:iii]сч Т!- P{J:

З.5.8, ;За:,-rизоt]ьjвать ,{ttые TIpaBaл оllрсдеJенньiе yaТaB()\{ образоватс-rlьll0го 11l]]сiкденрля. тI]Jлiii]ь!:.,! .i{;; liili;]|:,,i.
:jil".:Cl]lj_.laT9ribýTBolt РоссиЙскойт Федерации.

З.б" Работодатеlrь обязанl
3.6,]. В СОOТВетствllи с трудовьiм законодательством и инып,{и нOрN{ативпыN,Iи правовы\,iи актаьt7, сс.]сJi;ф,i]iil]ir]и

iil]i1,!!ii тр}.,довOi,о tipaBa. ко"[лективным логовором, соглаIпсниями) "1ока]lЬны},rи НОР\rаТИВiiЬi\tИ аК.Гаi!И" ii)1,!iji;i.,!
.1i,': О=Оii}И 9{}ЗдаВ3rЬ условиJ{, необходил,tые д;lя соблюдения работниками i|{ис1_1иIlли}lы труда;

З.О.2. СО6,rr+ЛаТЬ .i'Рудовое закt]ноJlате,.]ьgгво и иные норL4атиЕЁlьiе правовыс акт,ы. сi}дaр}i:iiliiiiJ i]ij]]1:.,,
.:',_iri:i]i1'+ ijllэЗа. "q0кii.пnibi€ Ноl]М3ТиВl{ьiе ак'гы" ус-|l0вия ко"цлектI4внQго договора, соr:lаriiений и тр},дLiвых дa] ij;]1jl;l]|i.

]:,i..j, llic,lilcTa.B_r-riTb рабе,itIикаtл рабоq;" oбycjoв;leнH},lo тру,ilсвы\I лсI,оворо\li
Э,i:.;'., ;эi_'tеспсч1.1вать 5езогаснос,tь и \,сjlовия тр},да, aoclBcl,cTit},tОlцt{c гi)a;Y jliфaТBeBribir,j iji_]l,},1:;-i 11]:;jl]]j,;]

l ;,,. _- i]i i: в i;l t lij м i':..ii,lni ibi'i 
1,1}, i е :

З"6.5, обеспечзавать ра.боr,;ликов оборчдованием. инстр.l,N!ента\,!и. технической док},мс}i,iац}iai .i .l...,.]l:
ai]"].ja,гзalviyl: gе*бхоj11-1мыми 2ljlя исполнения ими.I.рудовьiх обязанностей:

З.{,.tj, обеспсчивать работника},{ равную оллату за Tpyjl равilоЙ цеt]tIости:
З.6,7. вып.цачиваIь в IIсrлно\,t размере fiричlrтаюiцуюся работникапt заработн},I0 lljlilTy в сроки, ]",сlанi]ij,:э;i:j;;г]

l i(. i]{_r" KoJijleKTиB!!bi[,i договOро]!!, правиJIами внутрс}iнего трудOвого распорядка. трудовыrl договоро]\,{i
З"5.8. ВеСти i{оJ'ljIсктивныс iiереговорьi, а Taкxie заключать коллоктивный JогоRог в поряJке- ) a jцji.::в..:.-..] ,,f i _

i]: ]:



З "6.9. знако}Iить работников поJ pocr tlcb с гlрi.lн!1\1ае\lы\ir.l
нецilсрсдственн0 связанными с и\ тр1,:овой _lеяте.lыtостью:

]окаIьны\,lи Hopi\laTi,tBHbiNiri ai;i,a\,1ri

З.6.!0. обеспечивать бытовые н\,]кfы работников. связанные с исполнением иlчtи трудовых обязаtlltос,tей:
З.б.1 1. осуществлять обязате-,tьное социальное страхование работников в порялке, ycTaiiOi],,leH]jobl

,i:q. iJp.L lЬНЫ\iИ ЗаКОНа\lИ:
З.б"l2. возмсlцать Bpei], причиненный работникам в связи с испоJlllеЕlием ими трудовых сrбязанностей. а i,aK;tti-'

.iОli]]еНсировать мораlьный вред в порядке и на усповиях. которые установ":1ены ТК РФ, др}гими фe]icpll,i,,t:;,:r,:t:
зi:ii{ijijа\ýи r,l r,iны&4й нормативными правовыNrи актами Российской Федерации;

З.6,i]. в сл}iчаJIх, предусмотl]енных ТК РФ, законапли и иными riорьtагивнымl.l проtsоiзь;irll,i:iiiii];rlri,
;]*aа}{}!ЗОВЬ;ВЭ,тЬ хРо]Jедение за счет собствсt;ных срелс,гв обязатеIьных хредварите.цьньlх (лри ljооту.i"IсIлии ttii 1liriill,: r ] l,
iiai,ltl+дljч'jСкt1,1 (В 'I'еч9ни€ ]'р},JOвой деяi,ельности) rледрiцинских ocir,l{-trTpoB (ilбслслtlваниi!) рабо,I,ников. ,-l]iai}iiL]i,ij,lirri.,
|,i:-1и]iиilСких Фсмо],}]ов (обследованиЙ) работников по их просьбам в соответствии с ]!{едицLlнски\'{ зalii;iк)чaiiljr\i a

airxpaнcllиeМ За iiиllи ltecTa работьi (должнос,r,и) и среднсJ,о зарабO1ка на врсмя lIрохождения \,казаt{ньiх l,iC:(иli.i,iiiliiilj1
i)l]i,; сlтров iс.бследоваriий);

J.6.14. itc допускать работников к исполнению иr,rи трудовых обязанностей без прохождения обriзiflс]iьiiы.\:
ili;,liиilliнСких осмотрOв (обсliедований), а также в случас ý{едицинских противопоказаний;

З,6.95. ссздавать условия для внедрения инноваций, обеспе.Iивать формироваlrис и реа.[изаt{r.lю иниtli.liijrlа
/аa;-il i,-riKt]B сбразоватеrlы{ог0 учреждеr]ия:

З.6.iа" создавагь ус,lов}Iя l]-r]я непрерьiвного повыit]ения квzl_пификации работ}tиковi
З.6.i7" п*ллержi.lвать б.riагопрlаят,l-тый морапьно-психолсгическиli к.:rиь.lат в коллективс:
З.5.i 8. исllо;тliять 

'tнbie 
обязанности. определеlttiые yстаЕо}l 0бпазоватс,lьноttl )чреждa}iия" rp1.,.1i;il!};},i

_i;;гСЕОЁсN{. к{'},]L]lектив!lым договоро1{, соглаше}{rlями, законодательствOм Росси"iской Федерlации.
З"7" Фтветстве*tност,ь сторон трудового договора:
З,7.t. За наруlriсние пtlложений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов. солер){iаIrtих

нОрМы 1'рудФвого права, к виlIовным лицам применяю,гся меры дисцип.гtиtlарной. административной. },гOlоt]tiоi.i и
i'ра)ttданско-правовой ответственtlости в llорядке и на условиях, оllределенны\ федеральныN{и законаl{и.

З.7.2. Матсри&i]ьная oTBeTcTBeHttocTb стороны трудового дOговора настуilает за упtсрб, причинснньiй eкr Jгj i-llii
g-iOj:rLrije:,}TCiгФ лOгсво},}а в резуjtы,а:ге ее !]иновноr,о прOтивопраi]tлого поl]оде|iия (действий или безлейtст,вия)" cc:ill !,li]{); ii!,
] :i]i.]lya,\,{tl,ipeгio ТК РФ и jtи tlныъ{и фелера,rьными зако}Iа\,,и.

З"7.З. С'|Сlро]lэ тр}'Jовог.l договора tрабо,r,одате-пь и.пlа работник). пiэичинивltiая,;ritсрб rц]},l,irii {_,il,rir;:li,,j

-1i,lЗь!ll*{а!сТ этст уl:rерб в соотI]етствии с Ti{ ['Ф и иIIыми фсдера,пыlыми закоilами |сз,.2З2 Tlt РФ).
Труловып.r jlоговором или заключае]\,Iыми в пись]\{енной форьrо сог,:tашеltия\{и, прилагаеN,lыI\lи ii liсi,!1,л 1,iii)lici

i{ОНкреl'иЗирсваться маIериальная oTBgTc,l,BeHHocTb сторон этого договора. I lри этоNt llоl,оворлIая оl,ве,гa,itsсн;i{}a,t }>

i:lабilтоДателя перед оаботником Ile может быть ниже, а работниitа перед работодатеJlеNr - выше" чоNI это liFcл\,cliriiijrili)
l |. i)Ф и.прr иЕы\l,и федеральными законаN.{и.

З.7.4. Работодате,.Iь обязан в соответствии со ст.2З4 l'К РФ возмесr,и,гь работнику не по.пученный иu зар;Lбогоt;
i]i} Еraх f-']учая)( нgзаконноt,о ,:1ишения его возможности тl]удиться, в то\,1 числе в слу,чаях. когда заработок ilc iji-l_il,},li.:il iJ

a] ji,,,i!b;aTe:

НеЭаКt}iiНОI'О {JТс'Гра.ilенуiя работника от работы, огс увольнения или перевOда на дрYr,;чю рабо,г_r,:
.jrкаЗа рабOтодатеj!я от исllолнения или нссвоевре\{еннOго испо_пнения решения органа l]o priСCl,ioiilaНи,iil

'! i}y]]fiEbix сГtсров или гос}царствечного ilравового инспектOра труда о восстаноl_]Jlентlи рабtlтника на лрежtiсй pftatr! j.
За]iер]кки рабоr'одателем вьцачи работнику трудовоЙ книжки" tsнессн,,я в трудов},ю книжку неправи-,эь;tоЙ иjll.t

це с(}*тветств}тоIцей законодате"цьству форlчrулировки приаIины увольнения работника.
З.7"5. Гiри нарушени!l работодателем установленного срока вьjп;lатьi заработной платы, оп-iаl,ы oijti,i!.:i;-

'rb|i\!iЧ! 
ГiЁи уВОльнении и др}rгих выпjlат. причитающихся работнику, работодате".Iь обязан вь]платить и\ r] ltt.lltlt,;;

ll]lc]i-HTL)B (ленежноЙ копtпенсации) в размере не ниже одной трехсотой дейс,гвующеЙ в э,1,0 вi]arIя cl itiз!i!4
;.'i:фil;:а,l;СироваIiия I{ен't,рапьного банка Российской Федераtiии от невыплаченных в срок сyNIi\l" зд ý;)*,:.lii ,lсгiь
J;:-;:J;:З{iir!. ýачi{чая со с,.iеду!охtего дrtя посJIе устаноtsJIс]J1.!ого срока выплаl,ь! по день r}lаtiтичсскоit,, 11liCIii] !ii
]li._,l,ц{iчriTc.llb:ii] (rт_ 2-зб'i'K РФ).

i;аЗМ';Р ВЬ!ПJlачивае},{оri работriику деlrежной коь,lлсrlсации lto;KeT быть пOBьlIllell коJI_пс}il,иi:ti{ь!\l ,:li-)]._j;ja;i,]l]]i] !].ii:
;;;]"-iojjыM дa}ГФl]орOМ, обязаtlttость вi,lплаты указанной денетiной коr,rпенсаIli{и возникаiт неза9исимо 0т iia,l"]i.!tjri; ilii;ii,j
работ,одате:ля.

З.7,6. РабОтОдаI'сjlь, причинивший ущерб иму.u{еству работника, возN{ещает это,I,уIllерб в IloJ!llo\l объс\tL:.
]1аявление рабоl,t]ика о возмещении уlцерба направjIяется им работодателю. Рабоl,одаге,ltь обязан !_-)acc},!{i]l)lJ-rb

llОСТ1liИВýlее ЗаяsЛеtlие и принять соответств)/}ощсе реlliенис в десятидневный срок со дня сго llocl,\liлcltrl*, ilpil
ii;i]СГJlаСИit РабоТrЦ.iка с реIltенисл,r работодателя или неполучении oTl]eTa в )стltнов,lеi]lrый срок рабоl,ниii и\li]c,i,:iilait:,{.;
,,..i*ат,лiгь;я в сул.

3.*i .j Рабо'i*ик обязап возьlсстить рабOтодаге,,tк) лричиllенный ему пряr,rоti деrf ствите".jьlлыti ,,:,i;рб.

; ., . .t,":i''-.L' i \i ,Ll i\!!)i,iL'HHdЯ i]i,i!o tltJвзыскаlll{{} с peбor!itliia lI( !lfil lежа!,
\'1аТСРИа:lt,l;ая ,_}],вс iсitsснность работника искл}очается в сjiучеях tsо:Jник$оts€ния уrцереа Ba,:|j::i;,i iJi.i j

ij;rlij{ji}ДСЛИмOЙ си.пы. норfulалыtогс хозяЙственt*ого риска, крайней необхо;и\{ости и_пit необхо7lил,rоii сlбороны .:ililo
jiii.iСllСЛijеtiиЯ работолателем обязанности по обеспечению надлежащих 1,словий для хранения имуцесl,Lrа. вверaнtiсго
раба,l,нику.

З,?.iq. За причиненный ущерб работник Fteccт ма],ер!lаль}ly}о отвс,гстl]енность в пределах свOего cpc,,Liie.{}
\irсячнOго заработка" если иное lle предчсмотрено ТК РФ или иными фсдсральными ЗаконаМИ.

З.7"9. Расторlкение тр}дового договора после причинения 1,щсрба не l]JIсчет за собой освобо]к,1еllия c,i,.];гLrltbi

.:'i+is,]o1'oeopa От МатериальноЙ ответс,l,венности. пред),смотрснноЙ ТК РФ и"riи иlrыми федера,ilьны]\,Iи закона\ri.i.
З.8, Еý*rqягсглачеекt! Nr дrвботн и Kall,t зап решается :

!l J:lэЕять i iO i:Ecc}il), } с\,iстрен rlю pacлLlaaнirc уроксв ( заня,rий):
{j?i!ic:r]яl'b. }':l"l1инять или соi{r}ащаji,ь прOдоjrжитс.r]ьн(!сть уроков (занятий) и лерерывов (пср"r;сl;1 \l,,7t..\ ,-];.,,,



}-,даlяl,Ь об)чающихсЯ с },рокоВ (занятий). в To\,i чис,lе освобождать их д-.]я !}ыilоjIнения пopуticii|iii_ jia
aijязаii,{ьiх с образовательным пооI{ессо\1.

З.9, Еlедагогическим и другим работникам учреждения в помещениях
:.Ё,FрЕатsрии учý}еэкдения заЕрещается :

i(yp}JTb , распиватЬ спиl]тные напитк1,1" е также приобретать. :iранить_ изI,отав,,lивать (псрс;заё11,гt,ll:.а:,i
1 ::е,iЁсблятL }r ilередавагь Др}.гиý{ лицам нарi{отичсскис средсl.ва и психо.!,ропньlс всщ9сl,ва:

xp&i?il b jТ-I'i{t)iзоOilllаi\,lсняк.)щl.]есЯ и ялGвrlтьiс Bclliec,i,Ba.

ФбразовательногФ yчре}tiдеЁ!9lЁ i? i!il

время Фтдыхэ

i]абочая ( пятиднсвная и jlи lllL]сти:lllсвн:_tя i ; ig,.i;. iя с

с рirdстсй ;;il
t.Iepi-,t i'Jiзя,l,и й,

ПV" Рабочее ЕFеirrя и
4"i. Режtии рабо.лего tsреil,tени:
4. i. ]. В уч}]еяtлении },ста}{ав.]ивае.гся

(L\дним, двуýlя) выходtIыN1 (и) днем (лнями}
:i, i,2, особеНFiости режиМа рабочегО временИ и временИ отдь!ха педагогическИХ и Дрчгi4х paбo-iililli6B

ii6rа:ова:t,ельл;ых },чре)iцениli устанавливаются в соответстtsии с 1,рудовым законодате,iIьством llорма!,ивныл4i,1 iI!]aЁi.;Bb]iriri
a.к,iа:чlи Российской Фсдерации,

Рсжи;,l рабоЧего вреп,Iеi{И и вре\,1енИ отдыха лелагогl]ческих r ДруI,и\ работников образов:iтеliь;iоl о
;;rii}.;*;jCHnii" :lх,,lкэчаю;э(ий ilредостав.пснrrе выхсдньlх дней. оllре,jе,jlяется с учстоli,{ pe]Kllfula дся.i c.iib;lgjl.i1
i)i,ii?lijaa1,,-,lbijo!-0 _vliрgждсН,lя 1,1 устанав_itt,lвается праВиriами в}lvтреil}lего ,гр},дового 

распорядка. расписаii,jя\,i!; .зii;lя-l.иii"
:-i:i,]]lrl.;а-l".lи ;:;аботы, но-ljl*liтивньiц договоро\,i учреяt,lения3.,l.i,3. r];Я arеда.гогичесttИх работникоВ )iстанавливаеТся сокраценIiая прололжi4те,]ь}lос.r], рабо.lего ýpi]rt:]il - ;;|jji;:icc Зб чаrсв в неде"]lо.

В зависимости оТ лi}J]jкности и (или) специаlьносТl педагогическиlt работникае,1 с учетOм ocoбctltl{lcT-;i.: :;чiili"Дa ]lРОДО"lЖИl'еЛЫiОСТЬ РабОЧеГО ВРеМеНИ {нОрмы часов пOлагогической работы aо ari**y зараr.,lотноii lt.l;.;;-1,1)|.irе;Jс.iя-тся fiсрматиtsньiil,lи правовымrl актаfu{и РtlссиЙской Федераttии (ст. ЗЗз ТК РФ)r.
4, ] ,ri, I]ЫПОЛНеНИе ПеДаГОГИЧеСКОй работы yu"ra,,,i*r, пр*,,одu"ura"о"п,". ,],ренераNiи-I ipcIIi},li!]1.} 1 a_ :}t\iii.

']i:ia:'OГaMИ 
ДOПО,riН'{]'gjtЫlОГС ОбРаЗОеаI{r,lЯ ХаРаКТеРиЗУеТС}r Еа-тичilеьI },с,I,аi]овленllых нOр\{ Epc\leHri ]i.,.ibiii] .l.!,,i

'.,r]il:ijcBaljJjb'j{}i,o 
,r,чрgх;*arия 

с 1,четом п,lнеI]ия выбсрного oproru ,,aр*"чнсй профсоюзi оr,l 
"р,.аi,rза,iч,u.1]ь:rслчеitие др},гой части педагОгичесitой работьi Yn*ur,"",nl" ПО:.1З.i'ОГИЧ€СКиiuи оаботнл.tка},iй. зij,,;i;и}.,!,l

iii,r*ЛС,iiаtsаjIеJ!ЬСКvЮ РебОТУ. ОСУЩеСТВЛЯСТСя В теЧение вре\,Iени. которое не конкрстизирсвано по ко]Iичсстi]\, tili;og
4.i.5. НормиР},е\lая часl,Ь рабочсгО временИ работников, "a"у*r' 

ilрсподаватеJlьскукl работ1', 
"''par"-.'u,a'a" ',;iC];]otic\,!illiecкиx часах и вкл}очаеТ проводимьiе уроки (1lчебные занятия) (лачее - учебные занятия) неЗал,]ис1..!1,1+ оl il::

i]Bс,i+"il;кt{T*_tbнocTи И короткие перерывы (переп,rены) },rежду кажды:r,t учебным заltятиеll. ,\,c.!.зii{iB,lc}iilыe ,.i]iя
*i'rч3п]iаi,1]{ся" а To\,i чис,lе (дина\{ический час)) для ,"rбучпоrцихся I к;асса. Прп эrоrо количесl.в}/ rIacoB \,,c,i,aji{.)B.lfj.,i,oi]i',,:;i]:;..li-я нзfр"fзiiл] сffответствует колиl.tесl,tsо пrrо*од"пп"," чказаi{нь /iи ,rоб.r,rr**оrоi
,]i}i]-],i,::-l]iiиTl.;,]]bl]+Cl,,;i.. не ]lpe*bi:l]aicщeii 45 ar*"a",1?. 

ПРОВСДИN'IЫХ vКаЗаi{НЬ /iИ РабОТНИКаl'tИ 1'ЧСб:iЫХ Зz:'r"::ТИi"

-1.L,5, fiругаЯ чэсть работЫ',arоa"ru"-aп"х работirиксlВ, тре5ующаЯ затрат рабоЧс1.0 iзр.ýlе}lи. !t{jlcj]{}a:ia
i,ir):ijiРСlИЗИР,звано lic кGItичес,гtsу часов" вытекает из их должнос,I,ных обязаirttостей }1 вк-л}очает:

i]ыfiолilе}i,1е обязанност,ей! связанных с участиеi{ в работе педагоl,ических. \Iетодических coBc.i-oB.
iiIj!,!lja;-Iiи}c ро,lите"r]ьских собраний' коtlсу.:lы.аший, оздорGви,гсJ]ЬНЫХ, ВОСПитателi,ных и Других
.; j]aд}lс-\{отреl{ньж образовательной программой l 1 

:

Оj]ГаllИЗаilИiО И IrРОi]еДеНИе Меr'ОДИЧеСКОй. ДИаГНОСТИЧеСкой и консуlrьтативной ttомоriiи ролите.iя}i ,iзali}trtib:,i
* 1-. сдсэ,ав аз, ел* r,t ) :

Зrr]'a.l.iЯ" За1'{}аЧИВаеN{ОС НеПOСРеДСТВеLIно на |l0дго.говкY к работе tio об\,чеilинэ и зоспi.l.|itниiq1 1)f.,,Li1;11,1l,;1:.i:,:.
:,{ii|i:,tl;!-B:iиK,JB, изi,чеЁиl0 i]x i,lн/{ивид\Jе.liьilьiх способносi,ей. и,чт9рссоВ и скJlоr!llос'Гей. а t.акяtе li]i aa].1jlr j;j-r 1
.] i ; : 

-:'::j 
:; a,j-l:;,e rj Ёi.i" : иiД !.I ;J -бL;т,о Bb::i 

_r, 
сл о ви й :

!],iljcJi!:ei:iиe /]iiтiо",jнит{-]]jьно tsоз.]]ояiеItных на педаI.оt-ичесl(иХ рабсlтникоэ t)бязаннос,lеi1. iiat:iiCi]i:.i,"].i;l)ij]i11
i,j]]!-i:i}lHb]x r *бРаЗСВаГеЛЬFiЬi,\,,! ПРОЦеССоýt, с соотltетствlrопlей лOпо,iнI{,1е"ilьной сплатой.груда {KllaccHoc pl/iiaE(l.ia!rii}_
]iг'JjjеЁ(е:lисьм*llны:{ r-.абот, завсдование }.чебными кабинетами и;lр.):

llii]ИолиЧсские краТ'коВреМенНые ДежурсТВа В образовате;tьном yчрежjlении в периоr{ обрiLзilв:iтсlt1,1iс; i;
:]J}i}Ц*'С'i, КОТОРЫ€ ltРИ НеОбХОДИl\,lОСТИ МОГУl'Организовываться в целях подготовки к llроведению заrlятrrй, Hitб_tio.:tcHri;i
'j:: Эbi'l']jjl{e:[?Icbi PcЖl{i\'la ЛНЯ ОбlЧеЮrЦИМИСЯ, ВОСПиТаI{никами" обеспе.tения l]орядка и дисltип.lины в.гсl]еiIлlе }rlсбI!{]ail

СЭЗ..l7::]il{!l:i rT!-I]ени актr]вноc-|it" приеl!а иb,lи пиlliI.i.
Гiцli ссстав,цеllиtа г"аtNlиь:а деriiурсl,В jlедагGI,ических работнl.ков В }'Чl]еdlДенt,{}r в tlсрис.ц пр.,l]с]lсния .i':-;j|;j;J:

l]i:]\teHi{ каждL)г0 Ее;{агогичесrого работтlика в соOтветс] ýии с расгli.]сание!1 '!.чебiiьiх завяз иr:i- at1!]i!]:; ! i.::1.'.1]]\:';,:JРti]ilriЯТИЙ. i{Рi'ГИ,: особенности рабо,гы с тем, чтобы нс допJ/скатЬ с.jIучасВ длитеJtьного дежYрства Пa_iiаlrгi,;:]!ji]il.л1.
n:li;oTil;-{i{o*, де)i{урства в дни, кOJца Учебная нагрузка отс}:тствует или незначите]ьна,

' В состветсr,виl,t со с,г, б Федерального закона оТ i 0 ию.ця 200l I,-nIq 87-ФЗ (()б сграниченлIи кчрениЯ .габака> в Iiе,lяt сгi! j]!i.)i];j]|

..,,i'"._1:"i"J:, :nii]п : Е, i,l3iai!!! Н: Пuбл,,, 1_rlg.lд7



В ДНИ РабО;Ы К JеЖУ'РСТВ\ по образовате-lьно:}1), ,\,чрсiкдсник) пе,lагогиrlескис работники приiJ]l.каii.)],uя ita i];]:;.
:;:.l За 2i] },!itН,\Э JО НаЧапа 1'чебных занятиl.] и не лозднее 20 лrинr"r посJе oKoglt злlя их пос.]lеднего учебногс за|!я.|l"t1,

4,1 .1 . ЩНИ НеlJЭЛи (периоlы вре\{еllи. в,гечение которых образователы{ое учре}кдение ocy]ttell,B.lяcI Ltiaili}
дея,lсjtьilостЬ). свободные для педагогических работников (учи,ге;rя. преподаватели, тренеры-препOдаваl,е]Iи" itс.:iаii)г],i
.j{)ii3"lнt4тсльного образования) от проведения учебных занятий по расписанt]ю, оl, tsыllолне}lия иньiх сбяза;л;lоi:тсii.
!l;i=!'jiИР}'еМЬir графиками и планаL\lи работы" указанньiе рабо,гниtt1.1 N,Iогут ие]lOльзовать для повь]шеlillя KBilltиd};.llili:lltit.
,::;.:l;,;бРаЗl,'ВаНa,iя. лOдго:'сl]ки к заriятияl,! и т.п," ts том чис,rlе влiе образоваrеJIыjоI,O },чl]сжi(сri}lя,

4.1.8. i!еtЭИtlЛЬi ОСеННИа. З1,1\1}lих, весеIl]Iих и JtC,IHt,tX каllик\,i. ycl,altcB_rleHHbix l(jlя об}ч;ltоiil}l)(ij}1 \ lз!|;;-|i:.:::i\,|ri :]

|i:iiiiia.;li'lя}i i-l Не aсВltаДаюtцис с еiкеГоДilьil,l{,,l оплачиваемыuи основ!]ьlilи и догIоj]}Iитс"!ь]il,i:li,] 1]] j:j, .]:]l:,.]i]

ilfдаi'сi'иЧес1';Рiх 
'1 

ДрУГих работникоlз учрежлснi{я. явjIяlотся дrlя них рабочим Bpel,ieFleNl.
19 Эти ýсЕrtоды ilедаг(}гические работники привлекаIOтся к учеб}{о-воспитатсльноЙ, }iic ii).1iltiijJ j:l;i,!"

i-}1}aЗiiИЗа!iиL'}нiтоЙ работ'е в пOрядке, уста}iавливаемо\,t лOк&lьным норматиi]lль]м актом образоватеJы]Oi\l },lilla)ji.]iai]j:;]_
]iýliiijli,lаеLlь:м с }'че,l,о\,:1,1яения выборного оргаиа первиLiной профсоюзной организации.

'1.1.9. Режипl работы р},ководителя образовательного учреждения" el,o зап,lестите-лей, друг,lх р:1 цi]эi),l.ri]i:]1.i
l)iiia-t'ririJ{JB Oilрсдс-(яэтся в сооl,i]етств1]и с трулOвыN,! законодатсльство\,! с ylleТohl необходиr,о;lи ";tl:;!,L_. , _,,,l,,
:-]1,i{i]ja.i;Тj]э ,ia-{ii'-,ibнou!b{, обп.lзtlsагс.tьноi,о ),.iрсжjlения и \rстанав_ijивается в c:Ie,-t\,l{):]ia;,\.] г'i;rl,j ]:]:a:

] i ;; ar.ji ||! :i iitjl!} ДiiК}" У\! СН tiЛаеТСЯ Еа ОДИН UaC''.
4. i. l i . i] СООТВСтсТвии со ст. l0 i ТК РФ рабо,i,никал,I tlo леречню до,,lтtчt стей работникоts с Hcl{iJpv иi]l}lJ:l!1ilц]]ri

|абС-l{М Дrlеh{ МОЖеi бь;ть установлен особый режим работы! в соответсl,вии с кiJ,горым они MrlI,yl, Ilrl pacllilpякriiiii].i
РаýаТОДаТСЛ.s ГlРИ 1]еОбХоДиМости эпизодически привлекаться к выпоj[ненитс cBol-1x трудовых фr,ннциЙ Jа ji!}r-_li.jil\i,]
,;r,],анi}j:i",iс}{tiОй для ниХ продоJlжите,j]Ьностl-т рабочеt,о времеýи.

1iенор..,:ированltый рабочий день yстанавлtjвается л_]lя работников учреждсi.lия, заFIимаlLlщ!lх c.lrд\,ii_i!l].t,id
]i;]]ЁljilaТИi __

4"!,i2. iiОивлеЧСt{ие работника к сверхчрочноit работе iработе" вLiпо.,]няеNtой работникOru Е.],iHi.lrji,]l]]i:lia

a;"]r,iljя,!,. j]l;одчсмOтFеi!llь;х от. 99 'ГК РФ.
ilc ..ii.tц'/скас'iся пIjиt]-гiскать к сверхурочной работе берсменпьir ;lic!ttilиlI, работt:иков ,дс i8 :lэ,r, il .i]-1,, ] :i,..

нат*гсlЕlэй рэбоr,нriкi}в в соответствии с Т'К РФ и иitых,Iи федераrьными закOнаNiи.
РабСТ'ОДате"riь ведет точный учет продоJiжительности сверхурочной работы ка}fiдL}го рабстниt;:i. lil.iiij;)i],li ,ilj

-iil"lt];tНa пDе:!ЬiшаIЬ Для кажлсго работника 4 часов в ,i,ечеr]ие двl.х лней лолря]] и l20 часов в Год.
4.i,lЗ, СВеРхуР(}Чнаq рабоr,е оплачивается за псрвыс два часа рабOть1 не NIeHee чем в l1tl,l!,Tоp]ll]\.r p]]_jl,if,i,lc. ],l

l:i]с"lsд1,:сliiие чась] - ile lleнee чс\{ в.lвойнолt размере.
ii+ Яiе"-;еникl работника сверхупL]чltая работа B1,IecTo повыпtоltной о!iJаl,ы }{l]"&c,t Kc1,1!icilf i.]!_i1.);]ii j;.i.rl

Llil.:x*a|iiEjlcliEl;ц j]ОIl[)ji-ните"i]ьii{,iго врsнени оl,дыхаL Ilo liо ]ч!€нсс врсл,4сiiи, оl-рабо,rаi!н{}го сверхурочtlO (ст. i51 i ii ir,.];;,

;l;iil':lда:lс;е.r.1 * .v[jcio1, i{ij€i!ия выборIiогсr органа ilсрl]taчной ltрофсокlзяой организаliии (ст. iOЗ ТК РФ].
"У'стана-в.тиtзается режим работы l]o c]rteнafoI д,:lя с,]Iсдук)щих кагегориli -paij!,},i,!!rii.,ljý:

i'Рафцк сh{еi]!lости доводится до свеления рабOтников под l]осitись нс позднее, чсм за один ý!есяц до Bee,ii:!ii,lr-l_ l]l'l t; ]t if ijСТВИС '' 
.

4"1,15" С YЧе'iо\,i Ус.повий рабо'гь1 в учреждении в целом или при вь]пuднснии oтileJlbнbjx вi-rдов рабtlз,. i{сг,!э lilj
.,i{.,.+:cT, 5i.]тъ *об.rlюдеfiа устатlOвленная для опреДе-rlенной ка]-егории работникоВ сжедt]евяаЯ ИJjи e;ц-ej-;e]lt'.lrliii.,{
;i!!ij:+rч:/,,^--bHocTb рабt;ч;I,о вреi,{ени. доilVскается i]l]еjtение сJ-п,lмированн(}го )'чот?" рабОЧеГ() tsРе]IеНИ С lf ,i, 'l.r)r,L]

.,:;,;-l;-L ра5о,iи.-t,тасов. }'.le,i i,ыii псрис,l не \,lо){iеl,превыцrаiь одного года1''.
-:, i.io. i!рл.liс,l'ав-Ilении графиi{ов работы педагогич€ских и друГих рабi}l,}iиков ilерсрывь! в paбi1.1eiri E|),j..].l:1.i.

1lj i,:3ЯЗiНl-iЬJе * *ТДЬ!хо},l 14 приемо}.! работниками Ilиiци, не долускаются за иск.rlючеiillем сjiучаев. ]lpi:,]tl{j\:il,f.i..-]l:.
] ;ci_]\,lal,rilJHbiми aiравоtsыý4 И актап.rИ Российской Федерации 15.

|IСрерывы в работе, образующиеся в связи с выпо_r]не}iисN{ ]_rоспитатеjlями работ,ьi свсрх yc,i.зliOj_i]li.:t]iib;,1 ,].}i;..,i i.

i],]:iiiЛi{il'рабочslо д}iя с оазлсJlеtlиеil,i ого на части ite относятся.
4.i.i7, В РабОЧее ВРСlliя не лопускается {за иск.цк,lчением a]Iучаел]. пре/l}сN!оl,реiлtlых.пOiiý;ii,i;аi]\iи il.;,,i,lili,:

,, ; J}t :,ri:lii ! l tjЯ, KL] jI.цективньiм договором ) 
1 6 

:

i-lГý"iiе!iаГь Пе;аI't'rГ!iчеСКих работников д-пя вьi{jо"lliс1l!iя пliрi,ltсIijlй nrr" o.iur-,r"o !] 1,4сi]оIlриятi{яI. ij;,, i,li:я]i.],i:i;]:!, L_

,1]' l ;ai;i'l]i*Ч*cii0i; ;Jij,qТa-iil"}tOcTb:c:
ai]зьlЕать с{161lа!iия, ,зассi\а.Jця, совсliiания и iii]valic ь{ероприят},iя tio ctinicc't Bcrlliыl' jrcJlaъl.
+. i.i8. Гiри {)с}riцсствле}лиi-i в образовате,пьнON,l .*lF€}к,,I€lлии фуrIкаиli п': K{-ritTpt}лic за trii1-1aзtiB:ir.j"lLi!i}11!

ii]]i]ilea:C{!i{ и в друl,их с"тYчаях не допYскается:
fiРИС}ТС'ГВИе На УРОках (занятиях) пос,l,оронних .циt{ без рzврсшения представитсля рабоl,одателя:
ВХОДИТЬ В Kjlacc (группу) iloc]le начала урока (зал|яl,ия), за лtск_пкlчеriием представителя раСliiтс:lаl.-,tя.
jleЛaТb ilе.ГiаГОГИчеСкиМ работникам замечания по поводу их работы t]o врсмя прOведения } роко!з t]x!ltl ! irйj п -

iiГi.ii]-jll'c?BИи о;3учаlоLttихся.



4.2. Установление учебной нагрJ-зки учител ей :

4,2.i. Учебная нагр\ зка rчите.lей ),станавливается исходя из количества часов по учебЕiо\iу tl]liil!]
-очебным прсграмNlаN{, обеслеченности кадралIи. других ycлoвpll",I работы и закрепляется в закл]оLlеI!llоtl с p;l_:it:l,i::;
,iЁ_1,/,чсýij\4 дсaOЕоре. Определение объеiчIа ччебной нагрузки учите.r1ей произtзодится OjlиH раз в го.ц рrrз;tс.х;,]I{l
j ia]]i'l i iдzr}"!.

4.?.,i. :.эiебная i,IаI,рузка. объем которой 5о.iьше и-]и !1eHbiile нормь1 часов з:1 cT,ai]Kr,i lзirpaiiiol,t;i-'ii i;.:1.1;i,;.

,: j iaij ii;эJивается т{),чьliO с письмен rlO 1,o согласия работниliа,
4.2,З. Установленный в нача,jlе учебного года объеNt учебной нагрузки нс 1,1Q}кет быr,ь умеяьлlсrt iJ li],;.-'iii]r}

},ч|,бясгi} года по инициативе рабо,годателя" за исI(J-]ючением сл},чаев уfurеньп]ения коjlичества rliiCoB lIJ _t'tci,tli,l ,l

ll,laнal,i и i,чебн biпl прOграi\,!маN,t, сокраtt{сни.ч количества классOв.
4.2.4. Умсныrtсние учобной нагрузки учителей без их сог,tасия может осуществJ]яться так}ке в с,1l}'ча-ях:

вр9}денi{ого ее вьiполнения за учителей, находяfilихся в отпуске по },ходJч за ребенком. а также оl,a_\"гстЕ\ li}Цlilh

li r,i]язй с бо,rlсзЕью и п(} другиý,I причинам;
време;jЕIого t]blllojllleнl.lя учебной нагрузки учиlе.пя. с которь]м,lрекращсны тр},ловые отнOulс,illя, и tl:i ilicTi-t

;.a],r+,U*cio ]]Ll-цjt -il быть пригtят лругой постояirный работник:
;oca1,aijoirrieн}iя ija работе учитсjIя, pal{ee lзыполF]явшегG }.lебную нагрузк},, в vс-l эi joв-jeii jtL]\i

] :1!:( r5j,]1a1'i:jibcTýol,,i itОрЯДltе.
4.],5. В лр),гих с.jlучаях.rюбое временное или постоянное изл,lенеллие (увеличсние и-lri },1,Iеньшениеi_\ i'tii j' ,.,,';

обьеr,lаучебнойнаr,рузкипосравнениюсучебнойIlагрузкой.прелусlrотреннойвтр)jовомдоговоре, aTaкilic,,lзN,ieilcilri:-'
]{;]l]aктe!]a работы возN,iожI]о только по взаимно]!,у соглашеItию с,горон.

,:}.2.5. iiри 1]0зложении на учителей общеобразоватецьных учреждений, lчля коl,орых данное обра:зо*атс:t:,itl',с
1:r]реждеilие яв.Iяется l4egro\1 осноl]ной работы. обязанностсй llo об),ченик) дgтсй на до]!Iу в соответстt]ии с ý4dji,jI].i]]lli{l.]\i

],]ti.:ii]l]jн!]€14-учебные часы" ilрел),сNlо,tренные на эти цоли" вк-rl}очаются в их учебную t]агрузку на OбlI1il\ ()cl!cl]ili]ii']],.,

,b'li:.;,iiteHlэc 
"rчеi]нOй 

нагрузкri,гакихt }rчитеJI€й в течеilие учсбного года [.i на сjlед,yюшиi:i у,чебtrыii I,ll!ir;ii_i\!i,i:,:j]i1 ]!i]

:illtitч асi:,эьаrти_{х;J с l](,бjI}одснис\4 Jtоряilliэ,i срOкOв пред,чпреrirдеlл1,1я их об из]\iе}|сlli.ll.i },.rебilой H:rj't]}']iii.t.
:},2.7. Без сог.пасrtя 5чите.lей доп\сl(ается увеJlичение объеr,tа их учебнсЙ на!,р,чзки Iia cp{)ii д0 ().1iioitr i!,iil;iil:l ,i

i]i\,{ae временного отс},тствия учите,пей. если этt] BbL]BaHo чре,tвычайныl\1и обстоя,гельс,l,ва},r].{, исчерIIьit]аюiЦиЙ tlcPe';;;it,

ксj,$рых предусмотрен в ч" 2 ст. 72.2. lK РФ.
4.2.&, Сохранение объема учебной нагрузки и ее прес\,lственнос,гь у учи'геле!"l выilчсtсiiы.'i li.i]:a.i_:i]l;

i;iеrliсчиватотся путем предоставления ипt учебной нагр}-зки в Kjlaccax" в кO,t,орых tsIlервые начинас'гся ИЗ'lЧС!]Ие

iloeп{jдаваЁI"jbix этими учите;lяN{и llред]чlетов.
Обес*ечсI-tиэ сохФанения объема учебltой trагр},зки 1,чиr,елей на период нахождеЕия их в o,Illycкe пС } r,ir,i}: ]а

-rcLi;l;l;+ll до досl,лi]ксliия им возраста трех лет. а такжс aiреемственtlосl,и преподавания Ijрсдметоts в к.]lагaii.ч"

i_1ll;-:е_цr"]счr.{ý объел,tа учебной нагр,чзки таких учtlтелей не очсре:lпоii },чебный год осу]цеств.-ястся l!a (l,-;iLili\

.].jl,ilr;f:lijijяx. а зз,ia}"{ ilередается /iJIя вь]поrlнения дi)угим ччи,t,с,,iям на перио,1 tll\о;к,tе}{ия рэtiотнтtха ]] cL\c'rBeTal'8}lРlilii|]i,i

{jTil},C]{e.

+.2.9. О !lре_lстояших изменениях ус:ltовий трудового договора, в TONI чисj[е в связи с из\{енение\{ ','1итi-!Я11
aб,ьема у.rебЕой нагрузки на LIовый учебный год. которые лопускаются без соr,ласия рабоl,никa а Taк)iic о прllt!иiiа:{"
вь]зrlа-i]]li14х !iеобкодиN{ость таких измtснений, работник уведоlчllяется в письменной форме (пол рослись) не п(}Зl'lilcc 1lel!

:a -iвa месяца дс предстояшего изменения, в связи с чеNr распределение учебной нагрузки учителей ita нtlвый \ -L!".-,ЁF.t!:

:i].]1 l;с},lцествляется д{) yxo/la их в отпуск с тем. чтобы учителя знаlи, с каlсой 1,чебной нагрузкой oн}i б}'д]lт рабо'|а'ri, r;

ýi}=il;{ },,чa]бчi}I-о год},.
:i..2.1S, Раоп-рсдслсl]!lL- учебной нагрузкl4 прOизводится р:r'ководятелем образоватеjlь|!ог0 учl]еiкдaни' C:!|ilji'i)i]

:,.,y,,|:|,|iti;i i;ь:борнсi-o оt]гана первичноЙ проdlсок,lзной оргаIiизации в пооя.r!ке. tlре1,,с\!отFdнноlu cl'. З72 ТК l'd]. ;i ;r_,,,:,l;;,_

_1 
:l с i LlL: liред;iо;;iен и й ý{столическогсl об,ьсдинения i,чите,rс Й,

z.i"2,1i. l/чсбrlая нагрузка на опредеJtенный срок, в т.ч. т,oll!:Kо на ччсбi{ыУ" гол. }!ожс,г быIь',tlii].i;,iir.j.l:;,] i;

t_, "l r: j;.;iot{{ }lX с J--1}.' Ч аЯ, :

дjlя вылоJilсция ),чебной нагрузки учите.чей, на\одяlliи\ся в (lтпуске по уход)l за ребенко\{:
дj!5л вьiilоJIнсllия учебной нагрузки учите.пей. отс)тч,тts),ющtiх в связи с бо.ldJнью и л0 дi])гI4N.r iIpl.tLiи,t]ti\i;

для выпо-llнеЕия врсмеtlно преподаtsате,jlьской работы! которая ранее выпоr,lняJаоь постоя[ll]ыi! \'ri'l'j'a]!e!1" {]

{1jl-i}l]Ыbi llpeкpaщclJb] тр_vдовые отliоlшения, и на tlecTo которо!,о предllолагаетСя ПРИГJаСИ'ГЬ .ЦРУl'ОI'tl l1t]|rТi,\Яiitl(}aСi

i,ariil Lp;l,ti;a,

4.2.12, Рчкаgоl]ите",]ь учрсiкления, его замсс,!,итtjlи, рчi(оводитсJ!и с,fр).iктl/р[iы1 llодl-lаJ_lе_lеЁиii l: lI\ I il.:

.,]{}ilc.]i!pxTs,lb;{+i,o сог]]аiljения к трудOвом,ч договоi1\, осуlliествjlять пL-lеп0.1аl]аtс.!ьg;1., ц-- рзбсr"\ в i{Jaaciix. i l1]rililili.,
!ip:,/xiKax" секцlýлх беЗ занятия lj,iтаrýой должности, Ko,l,opa"rr не считается Coai{eCl,иT€;,lbCTI]0Nr.

Предостав"тение пгеподаватс,льской работы этим лица,\1 (а также ]едагогическим, рукоl]о/:Iящиilr li ].llib].'ri

;lаботт:ик&м других образовательных учреждеlIий, работникам tiредIlриятий. учреr,кllениЙ и организа!!иЙ, вк-Ilю!lая

1:а,ботltиков органсв _yliравпеi{ия в сфере образования и учсбно-\.rетодических кабинетов) ос).-ществ.пястся с] \,чa,]tl]!!

.{нiния выборного оргаI{а псрвичной профсоюзной организацпи и при ус.JIовии. еоjlи учите.qя" дJя Kо,[,oobi]i *ialtijLa
,,;е;.-.адilвате:tьное учреждение является мсстом основной рабо,гь!, обеспечсны преподаваl,сjlьской рабоr,оii liii cllticlrl:,
:r-a:.];li,,ieT)- в *б,ьеме не iлсI]се чем на ставку заработной п"паты.

,i.3. В;:еп:я Фтды;{а:
-i.З.i, ЁpcireHalt отдыха яв],ля-тся время1 в течеilие коl,орt}го работiiик aвi]бодсi] от иCilоjiilat]l,]r] jil

i.,ijя_;эi.:г;осз,ей ?: i:c,t,i]pce он }{оже,г испо_;1ьзовать по своеь!) }с\4о,грениrtt 1ci. i06 
'К 

РФ).
Вилами Bpc\,loHIi отдыха яtsjlяю,гся:
гiерерывы в теitение рабочсго дIля (сшrены):
ежэдневный (t:е;кдусьtенный) отдых;
зыкодные j]riи (еъiенелельнь]й, непрсрывный о,гдых);
нсраб*чие 1}ра]дничные дtlи:

l.i

!j{}



O,rпyciia,
4.з,2_ l,iерерывы в рабочелl вре\lени пе.lагог1.1ческих работiii,lков" не связа}lные С Оl'ДЫХО}'! }1 ill]Иel{(,\\i i!],1iЦii, i].

-r.{lii1, Сlialta'i'iЯ .ta }1i]KJ!K]rieНi4eM с-,]учаев. предус\{отреiiных нор}lагИtsны\lи правOВы}"Iи ак'га}tИ Российской Фс;iсрэilиt,:,

f!ля педаiогических работников, выпо.ilняюших сл]ои обязанности нспрсрывно в течеilие рабi;,;сi tl ,ill;я"

ПJС€Р;it] для 11рие\,tа пиillи не уaruruоп""uarся. ЭтипЛ работникалЛ учреждеI,1ия обеспечивае,гся возмож!tость пl]!,{eht:1 ]ii,lliilj

Ojll]oBpeycg1io вместс С обучаlощимися или отдеj,Iьно в специа-пьно отведенном для этой цсли ло\lещении,

Для остаltьных работников )rстаl{авливается Ilерерыв для прие1,Iа пищи и оl,дыха с 

-- 

Ito _--- ,

4.З.З. Работа в выходItые и нсрабочие празлничные,цни запрещается,

В исключительных случаях привлечение работникоВ к работе в э,ги дIlи дOпускается с письмеi]н{}го cOl lаси,]

р:iботг:ика и с YчстOМ orrauro выборногО oprari пср*"чной профсОюзной органИзации, за исклк)чение\,i C,l},ia,i]B,

,,r-,".,;r,,пrоrlr*"rзьiх ч. З or, 113 ТК РФ" по письмеЕI}]ому приказу (расlrоря;кению) работодатеJlя,

4.З.4, Работа в вь]ход}iьlС и rlерабочие прilздничные оплачивается не меIIее чеь,t в лвойном paj}tep-,

iit ]яr--iiа]-rию работниltа, рабо,гавtuего в выхолной и"зи ilерабочltй празлничный ,tcHl" !-\1\ 1,t,^f 1 ifыl,,

]tре,,i.с],авлегi Лругоr-l сгljlачиваеL,lый лень отлыха, а работа в в,,tходtlой или нера,бочий прzвjlничный день c)il-ialiиBiii:'ji_j] ;i

j.t.i,!L: сjilrчаС Е одинарно},1 размере. а ]',(енЬ оl'Дыха оl],цатс iie ilод]]ежи1"

4.З.5. 0ллrопrУ lB родитеl:ей (опекуну, попечи,rелто) д,чя ухода за дsrьN,tи-иIlваtидаN,{и по его rli,tcbijciiiIi;\:l,

lая$лениlо продоu}ii};;tя}о,Iся четыре дополните.тьных оплачиваемьiх выхОДtiЫХ ДtiЯ В NlеСЯЦ" tioToPblt' riril ''I ':":,

|,iсai$riьзова}iЬi одчил.1 ,a yn*u"ror' лиц либо раздеJlсны ими \{сжду собой по их усмотрению, {)гi-;аt,а ]i!i;,li, l(j]ij

_!Orio.E]iиTellb'o'o выходаого лня производи,t,ся в, размере и порядIiел коl'ОРЫе YСТаllОВЛеllЫ феДСРа'lЬНЫlt'i jaкoili'i]''i|i tci,
j:,:,: 1i{. рФj"

,}.-;нци;а:л, работалоlцизд в сельской N{сс'fl]ос'aи. },iCЖCT ПРеДОс,lаЕjlяться по их iIl{cbl4etlнi}bli':ЗaЯ,B]r'H|lir,] i),]li,'|ii

jili;с.l.чrl;,dльяь:Й вьi:..однilЙ дс}lь в ]чlесяii бсз сохраttсния зарзбо lнrlй п,tаты,

4.З.+. i}абсr.гrИкалл образоватеJiьного учрсхiдения гIредоста|r,-rяются:

l1,' Lе;{€a.Oil!!ые {JcHoBHbie оIIlIДЧИВп€}iЬ]е от!]уска продо,:l;кительностьк) 28 каtенларtlых днейi

в) е}ксгодные дополнитеJы{ьiе опiачивае\4Ы€ О'Гii,r:СКli

li'сдньiьiИ !{ (йлиJ опасныNlИ ус.rlовияNtИ трудщ рабоrяикам, имеющим особый характор работьi: работrtикаu с

}tiilормироваЕ"оlм' рабо.пrм днем; работнrоurr, рuбо],uощим В районах Крайнего Севера и .приравliенньi1 
к tiil}i

.r.iat]Tiicgi ях. а такжС в другиХ сjIучаях, прел,чa"1,.рiпньш ТК РФ и инылчtи феДер 
-_:lьньiлtи закоitаiчIи),

4.з.1 . пе.riагогttчесttиь,t работникам учреждения предоста;-пястся ежет'ОдtlЫЙ ocHoillloЙ У';1;ИНi:ll;ll'tti

alll;lit,ltиrJltriыii iJ;,п_\,ск i]FOJо.п}}iиiе.]ьноL-тыо 5о ка.лендарлtых лнсл].

i!;:iагllii;ч.;ски* работнi.lк!1 образовате.itьноi,с ]/liрс;кдеЕl}-1я ее реже чсh; через каждыс !0 ,rС:Э licПpcp:,ilt;tl:ii

;ipei1$;iёB:lil-]]ib!jЕoi{ рабi_,rы nMdtt.},l право на длитс;rьный отп)/L]к cpoк(il1 до оj{ноI(} гоJа" 1l()ря,l1{)к i,i \ i:, i{}}]'iя

iiРеtrОС'fаl]Леilия кOтор0l"О t:прсде"llяк-\тсЯ уlредителе}Л lT (или) ycTaBol,I образоватсльFlОГО УЧРеii(ДеНИЯ,

,l.].8. Работникам с ненормLrр()tsанным рабочилr дне\,t tlредоставляется е;ксголный ,lопо_Iн;4 l-',",,]"l;i
ПРОЛОЛiКИТС,lЬi ti]c': 5ti}:

{.1]i.!аЧt{Вее},'lый O'nY()* 
17

ОТП}'СКОts, 1Т i]еРiК,Цi']a],ii,;',i

гlоЗjirIее rlei\I За .i}Jс ili:,ir"i'i

i,} зi:еl..;*ни i!i1l]a,la,;,trijчc]ta рабi]тнrlк /]lo-i]Жeн быть t{звецен lltlд росllись не позднсе чсьl за Jве iia;lС-]i] ,ii} ijl

, l, i. /,.

i}.ijiei;bitыlni катfгL}рrlям работников в слччаях" предус\{отрсниьiх ТК lrФ и иHbirilt dlc;ePa:r,Hi,tl,t!4 -tll,i,i]'i:1l:1:-

i]ri.i_]ra];i.ibji.l огt_л&L!rlв?dмьlй oTIl)lcK предоставляется п0 их )+iе_;tапию в удобное д]lя Ниа время, i}O жe"I'tj]иiLt il'\';{э

;я;r.,;лi;ый отпуск е\4у IlредоставrIяется в 11сриод нахождения его жеlJы в отпускс по беременI!ости и родаеl }icJa3t,i**!it,j

;.?. ijpe.1,4eil}i ýго i]еilрсрывноЙ работы у да]iного работодателя,
4.З.]rj. ijжегодньiй оit.ltачивасмый oTttycK ДоJlжен быть продitен или перенесеIi на другой СРОК, ОПРСjlС]Ll(jl,1Ьiи

работодате.цСh{ с уче,гоN,! пожеланиЙ работника, в сл},чаях:

врсиtнноЙ нетрудоогtособнос,ги работника: iя:заr;ностеit. aa,ll1 д,tя
11ir,on"a1,"o рабо-,.нико\,1 вi} вреNtя еjl(Сl'ОДНОГо оп]tачивае\,rог() отпускa ,]осударствснiiых ot

oinу.no"ежеГoj(нooПpеДсjIяеl.сяГpaфИк0м
паб+т,о:атепем с учето1! \{нениЯ вьlборногО оргалIа первичной пр9ф,9_ч1lой организаl{ии t]e

,lil ijeg.ljvIIj]*HJ4я riajlelljia]]Hoi.o года в лоjlя2ji{€" ycTaНoB,,leEllo|,1 с,г. з"72,гк рФ_

il,a.{] iЁ},до:]Цм зак{iно..iа,гельствOý{ ]lредусмоl,рсно освобожденис о,г работыi
]] др:],гйr сл},чiаsх, tlрслуслlотренных трудоtiым ЗакОilOДаТеjiЬСl'ВОlli, локаjlьны!iи IiOp\iarriзliыri 11 i].l,:l,a:"!lt

\ .:рс)ii,:]ения (ч. i ст. i24 Тк РФ).
4.з.ii. ilo ссг]аlrrснию l\{ежд).работником и работодате-jlенt ежегодtrыЙ оп"паЧИВаеltЬiii О'ГIlУСii llo;itcГ iji'i'i;'

!ra]je-]elj г]а час.Iи, itри ,)I,olt хотя бы одна из частей это!,о отпуска должна бь}ть t,le менее 14 каrендарнt,lх дtlей,

4.з.12. часть сх(егоj{ного оплачивасмого oTllycкa, превь!шающая 2$ календаРrrЫХ ДНСЙ, Гi() !IИci,\l'J!lli{)l,i\

:jtЯЕ1снию работника L{ожg,г быть зfu\4енена денежной компенсациеЙ (ст. 126 тк рФ),

I-1ри sуллrлированrltl ежегоДНЬiх оПj-!аЧиВаеilrых oTll,vcKoi] и-пи псрснесе!lии сrкогодllого оплачи[Ji}сi{i.}!'ii iy]-ii\ i:iii] tii]

;,:i,Ч_}.g]Цlirй рабочий год /iенежной коi4llенсацие1-4 лtогут быть за}tс}lеýьi часть каждог{_r aжегоli{Oго i,jIljla'ii,tili;1]1,I,_t:i!

1-,'r'ri,",,з_, rlj]e;b.iЁa]oiriaя 2!g каrlеtiдарi]ЫХ ,iHel,i, и.ци лiобос ксJичеýl,во дЕеЙ ,jз ,эr,ой час,ги,

4 ,-i iЗ. lЗpir )lв{}]Iьцениr! рабо,r,ltилil,выilлачивается ilеце;,кная ко!,пеilсiiцrlя ]ja lice t]е!,!сtlОл!,.J(}ванý,,i* l'ii]11l-,,ij

4.З"i:i, Oli-;raTa i]l't*lct(a ]lРOLiЗi]О:lИТСя 1le гtоздliее чеr4 затри дl]я дt.l сгс начаjlа,

9с;и рабо-глllrну cBoeBpei,reHНo ltc была произведеIIа OilJaTa за i]ре},!я ежегодljOго ()itлачивае\j()i,с O,iгl11,i]ii,i ",li,]i-\|)

рэбсr,tli.tК быr: прслупрежден О времеtIИ начаjlаэ-Iого отпуска fiозлнее ч0\1 задtsе неде.jIи до 9го r{ач,illэ, ],(,) pa'ji:0,0,:lli 
'-i,1

::t} ;лl'{СЬ&lенriОtlу заrlвjlсllиЮ рабоiника обязан перенести этот отпуск на др) гоЙ срок, согласованныГl с рабогниксlt,



,1,З.t5. Запрсщается непрсдOсlаВri€ние сжегOлного о-IJiачивае\{0Го 0,t,]l),cKa в 1,ечение двух,r]e,l- ilс)дся-'t" il. tt]ii)]il]

]ii.liil-_]i]il]t'agrlet{иe е]tiе1,l}лl{сlгil оfiлачиваемогo отпуска работникапt в возрас,гс д0 воссllнiliцати ,lel и l}}_;l " 
; :i 1|

j.iiя?ьiьi ila рабsта]i с вредriьiN!и и (иltи) опасньlLlи услсвияNlи труда.

4.З.l6. Отзыв работнjlка иJ ()la!)сь:а.lоп,чскастся TojIbKo с сго согласия.

}i* ]rопу,скается {iтзьi!] из отпуска рабо1].lиков в возрасте.iiо 18 licT, берепtенltых ЖеillltИН lt PatlrrГt'ir- ,l<" ]']i] j, "

iia рабOтах с ýредн1,Iлlи и (или) опасныNrи jчсловия\!и труда.
4.3.17. Пс сепtейным обстоятельстt]ам и другиМ уважитсльным причинаМ рабоl,нику по его i]i,]cn\,ilJl!iti}l\,,

За;iв]lа;1!lЮ может бытЬ прелосl,авлеН отпYсК без сохранеНия заработнОй п:rагы, проl]ол)iiи,гельLlость 1i{)ii-rpi,:: :,)

.j i lреде jiяется пс соглаIttению N.,l сжду рабоl,ником и работодателем,
РаботсдатеrrЬ обязан lla основаниИ лись]\{енногО заявлениЯ рабсiтника ilредоставить отпуск бсз сохраttr:ния

:;irpзjo.iHoi,: i]naTbi в с:l},чеях" прсдусtrотренных'i-к РФ. иныtl,tи фе,tоралыjым!i зекоilаь{и илI,t кiJллектиRныiчl .:1oi,OnOpt_)11,

Y. Пеощрения за }епехи в работе
j.i. Работс:аТa--ii, ПРИi\tеIiЯет к рабоt,нi,tКа,(,,I учрежilеНия- .цоброgсвссlнL]

,- jец_1 iiia1]{e виiьi п+iriцрений' t:

iобъяв.чяr-т б;tаГllilарносТЬ. ВЬ]д.|е i' Прallii,ilil.

ло iiрофсссии и др_},гlig Еиjlii1]riглlэ7iлеет
: illt--lлpcltilй).

ценны[l Еодарко}l, почетной грамотой, предстаts"lrяет к званию ,]учшего

5.2. За оссбые тр!цовые заслуги перед обчсство}л и государством
.,lliliiоi]лЁчном гiOрялке к государственIlым наградап4 (ч, 2 ст. 191 ТК РФ).

[]аботники могyт быть llpe;icTats"ltet;bi в

YI. Трудовая дисциплина и oTBeTcTBeHltocTb за ее нару&rение

5, i " За соверllлснис дисциlljlиНарного прост,чпка, ,го есl,Ь неисllо-пнение и"пи неFlадлежаliiес иOi ii1,1Ilt;}i1,1'

ila;jo.r;iиKiэvt пс его Btlяe вOз.]lоженньп IJa него трудOвых обязаянос,t,ей, работг)датеjlь иl{ееТ Пl]аВО ПРИМеН},1тЬ c"]c]ii}iliijli.j

l jiai : r]i].l,ijilapli},ie ззLiaкаllltя :

за}q]еча}irlL];

эъ{гýtsор;

:1'ВОЛЬНеli ИС lIc СООТВеТС ГВУIОЩИМ ОСНОВаНИЯМ.

6.2. Уво,lrьнение в качестве дисциI]jlинарного взыскания может быl,ь примеtrсНО В со()Тl]еТсТВИи Сс c'l . ]t')2 i!i
i'ф з,.l-лчаях.

- неоднократного лlеиспо-r]нения работником без уваiкитепьных причин трудовых 00язанностсй- сс-lи otl ll\teci
,i}iсц]:4]l,цинарнсе взыскание (п, 5 .;.i ст. 8l ТК РФ);

, одt]ократнсго грубого Еарушеtlия работникопt трудовых обязанностеti 1rl. б ч, i сг. 8i 'ГК РФ):

э; fi1;Фryj]а.,r.* йО сl,сузrтвиЯ на рабочеrЛ l:ecTe беЗ,\/l]а}itитсльiiыХ причиН в течение BCel {j Г.]б!)Че ] "i:i
i,],;.:..-itii i]aзаЕиi;{!tо с.r cl ,l (ее) про"]l0_rlжrlтельнос,ги, а также з с.]lучае (iТС\,IСТВИЯ НЗ РЗбt)lrе\1 \,!СaI!- б!'J _'itli,l.;]:-.iii]L:"
|:.,,ly,t-rr бо-тес чсlr,iрех ча-сов ll0дряд в течение рабочего .;1ня (cMcHbi);

б) появ.ilениЯ работникi на рабоr,е (на своепt irабочем HrecTe либо на территории организыIl,rи - рабс*тоjlа::-,:я i;,iи

об,ьеitтц где !lо г{ор]Iчению работадателя работник должен выполнятЬ трудовую фчнкцик1) в сос,гояLlии алко1-оJль,ч,.гс"

II3гrкЭТического иЛи иFlо]'о Токсического оПЬянения:
в) разглал:енI4я охра!lяе}tой заItонсltлt тайны (государствеt-tной, коммерческой, с;rужсбной и },tЁLrй)- cl,aBi;;eii

i,tlll;ссэноЙ работrtiiý. в связИ с исг!олнение},,I им трч:IовЫх обязанносз,ей" в т,опt чис"пе разгjlаIЦения пepcol{ajlb}lbi:i .[arНij,Ы:\_

"1i,]\ 
i,t}i,r] работвикir:

г) сов*;*rт.-нl;Я по MecTv работЫ хI,tl]лслiиЯ (в том члiсле ме"цкого) ч.чжL}го и\iуtjiества, растраты, y1,1billl]lailIl{lI,ii aгii

';"i_l1blj. ,;рl,а}iз, дO"il]кЕ]осl,}1оt,с}.irrца, уllоjlliоI,{оченных pacc},4aTp},lBai'b ДеЛа Об аДNlИНИСТРаJГИВ}iЬiХ ЛPaBO}iai!.\'i!iCH!]'i1-

д) устаijсв.ценЕоIо ксмr{сOиеЙ по oxpatlC труi(а lr.пи }'П(]jlНО]чlOЧе1lllы},l Ео oxpallc труда нар}lllеilltя г,iiг,l"",, ,,

.t,,_:-,lВ, .;ttй пr.раны !i,)_1a. еtjлit )lL} Hap}LlieН}le пов,lе}i.lо Ja собоЙ tяжh,!lе ilос.tt,.iсlвия (нссчаa!lii,i,I l -'., , , ''

aРL?ИЗi:iО,liСТЕе, авария, катастрофа) либо заведомо создавfulо реапьную угрозу наступло}{ия Taкllx пос:lсilсiiзl,;ii:

- соБерiýе}Iия виновных действий работником, непосрсдственно обслуживаюшиfol денсжные и,liи ,a(iBi:l,llil]ii.:

]i,]tlli{!сги, ес_tи эти действия liаю,г основание дjlя утраты l,{оверия к нсму со сторо}iы рабОТОjtаТеЛЯ (il 7 Ч,l i:r', Bi 'l'l' ]'ф;:

- сЁверj.liения работником, вьlполняюtцрlм воспитателЬньiе фt,нкции. амора.iыlого ilpocT}ilкa" jlacl,lglljal'iliti{)! t] lj

:,i,li.],l+-:,l!d*i+и|,5{,цзнноЙ работы (п. 8 ч.1 ст. 8i Т'К РФ)'
- Етjиня,!.ия неtlбоaноваiltlсго рецI€I]rlЯ РJ'КОВDЛИтеЛеL{ оргаltрIзаЦиfi ;,фи"пиа]а, прслaтавrl i'cj;i,cii]d j- .]i i]

.,li:rii}-iEJ.-,lвa!liie и.ilи иrlоii уr;дсiзб ипtуществу сргаiiизациа (п, 9 ч. tr c,r', 8i 'ГК РФ):
* однокраl,Ёiого грубого нарушения р},коt]одите-це\1 орган!{зации (флl:rиа.lа' г,ре.lсIаijl1l *-]ьal ri j l'', r

ji!,iсс-грi,|е]iяиi-i .воflх трудовых обязанностеЙ (п. l0 ч.1 ст. 81 Ttt РФ);
- пOвторFlоС * l]auanra одногО года грубоС Hapyпleн}ie ,vcTaBa сlбразОвательногО учреждсния (rl, i ст. ЗЗб 'i't( РФ).

6.З, 11ри наtrIожеt{ии дисциплинарного взыскания доjt}кны учитьiваться тяjкесть соВерШеtlIIС]-О ilp0Cr]v'ЛKfr.

iiрсдшссгв)дФцее поведение работника и обстоятельсгва. llри ]tоторых он был ( ]вершен.

6.,t. lp при\,1елiеl{tiя .liисциlлJlинарН11l,{-} взыскания работоi]агель /,1олiкен заl,рсбOва]l,ь от работнt,lка IjllСblii]Ijil0c

iii;ьяa;ý€ниi. Еtлрi по ltст9чени1-1 двух рirбочих дней указанное объяснеr!},lе рабrэтllиком не 1]редссl,ав.rtеНо. TCl соa,гiii]. jяе,;с:{

;]i,}з,!,Ё*l,.тв}"lюнlиli air,;, (c,t,. 1 93 ТК РФ).
liэiлр*д!Jс,э.ав.-i9itис работнI,iкоr"{ объяснеllия lie яв"пяе,гся fir}еllятстýi]9]1.,j длl,i !lри\4С;jе}IИЯ ,l],l,i{:il},jl].';,i,.-j;iiiil]] li

n];: С 1{: l1H.rl я.

6.5. ýиспиплинарное расс,jIедование нарушеЕий лелагогические{ работнико]\,l образов:ге.llьr,оlо \:]pl]iJ:_itjij:,i;1

;Icill;; ilрофессiiФtlrlrlьного itоведсIiия или устаtsа образоватс.цьного __Yчрождеttия можст _бьi,гь 
проведс]!с 'lo,ii,iil'] iiii

I1i_l{.i,1,1!iивЕ]€Й на H91,o жапобе в rlисыtенноli форл,ле. Копия жа,rобы до.чжна. быть передана рабо],ltику.
ход лисrlил.iинарного расследования и принятьiе по его рaзультатам рс[lения МОГУ]'t]ЬlТЬ llpe,lialilbj i'.!ii'i]{i'"- j:]

:.i,iLi{L} + согласия Заинтересованного "пица: за исключеI]иеNl случаев. веjlУЩих к заПрешениЮ ЗеltИмl-Гl,Ся П!- l:iГtl; !, l(";it,,i

иailо jl цяюциL,i Tpy/to}]bie обi{з: :] t] OaT1,1.



,.ii:я,i;i:,нaaт:. 1,,

оii?азован.{i1,
6.6. ];lc_:;lr..rtgapgoe взыска}Iие прлI\{еняется не лоз,цнее о/ll{ого месяца со дня обнар},rтiения пr!Oсl,},пiiа. iic

.:-j.,:'.i.: ,]л..-iэзнll работника" пребывания его в отпуске, а также tsремени, необходиrutого на ),чет,:,,rI{ения

_ _ , 1::,ii] ;ервt,tчноl.i профсоюзной организации.
i;:;lltillиHapцoe взысканИе не 1,1ожеТ быть примtеlrено 1lозднсе шести месяцев со дня совершения tlрос,l,\,пка. i]

. _-:з:а\t ревIlзии' проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - поздIlее Дlt_l''Х ЛСi

i- сl JоВеРШеНИя. В указаннЫс срокИ не включаетСя времЯ производства IIо уголовtiоМУ делу.

6.]. За ка:кдый дисциплинарный проступок может быгь примtенеltо ],о,ько одtло дисциrlлинарнос взысканис-

ПрлrкаЗ (расrrоряженИе) работолате.ilя о прl.iменении дисl{rlплинарilоlо взыскания объ_явпяется работник)- ll0д

:jjiiiirb в 1ечени€ тр€х рабочиХ JчоЙ сО дня егО из;lания" не считаЯ времс1lИ отс}/тстt]!lЯ рабOтника на работе. 
',,0jtt1.]аботilик отказывается ознакомиться с указанныМ приказоМ (распоряжениом) iIод роспись. то состаIi,iлеlся

соответствуюIций акт.
6,8. Если в течение года со.цня применения дисциплинарного взысканиЯ работник не будет гlодверI,н\т Hol]o},lY

.liисци]lJtиi{арному взьiсканию, то он считается не имеюt]iим дисциплинарного ВЗыСКаНИЯ.

Работодаrель до истечения года со дня применсния дисципли}lарнOго взысканиЯ иN{еет прав0 ctl'l]'l. Lltl L

работвика по собствеtлной инициативе" просьбе самого работника, ходатайству его нелосредсТВеннОl'О Р}'l(Оi]О.1Иla-ir! i,l.t']

вi,l.зорного органа первичной lтрофсоюзной оргенизации,
{i.9. СвсденрrЯ о взысканияХ в TpyJloByio книжкУ не вIiосятся, за,Iск"llочениеIч1 СЛУЧаеВ" когдil .циcrt}iIi.iLi]]ii}ljIi,:l,,i

3.-rЬiСЕеЕiись{ яВ"rlЯе]'aя vВФ]IЬнение.
6,iii. ýислtипЛиIiарное взысliание моlке,l,быгЬ обхсапованО ра.ботIlикоМ в гФс\lдарс,li]еннvк] l1EJcIteKlirlH}'i P}'iii t1

i i,i.lli) коlцлтсср;ю по тDудовып,I слорам .ччреждения, с}д.
VII. Заключительные полоiкения

7,1, Текст правил tsну.грсннсt,0 l.рулOts()t,о расilорядка вывеlrlивается I] образоваl,сльноNl учре}riдеIiии }la ви,]iIiо\l

7.2. ИзмененИя и дополненИя в правила внутреннего тр),,дового распоряltка внOсятся рабOтодаlе"lе\,l в порядкс.

,{!l-aiiо!]-lleHHoтл q. З'72 ТК РФ для принятия локiulь}Iых нормативньiх актов.
7.З" С вновь приня,l]ыN{и правилами вн\"треЕЕего тр).дового распорядка, внссеlIныN!и в них измсi]ения]"lи И

.гlо]lоJlН€]lИЯМ14 работслатеЛь знакомиТ работникоВ Ilод роспись с ука3анисм даты ознаком,ilения,

.1 :еоб\оfи\iостrl зашliты интересов обучающихся (lry,HKTbi 2 yl З ст.55 Закона l'ri;


